Zprava o ¢innosti
Asociace instituci vzdélavani dospélych CR, o.s. za rok 2014,
prednesena valné hromadé dne 8. dubna 2015
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Damy a panové, vazené kolegyné, vazeni kolegové.

Schazime se letos jiz po dvacaté Ctvrté, abychom zhodnotili, co se nam v lofiském
roce podafilo i to, kde jsme trochu zavahali.

VyroCni zpravu, se kterou Vas nyni seznamim, jsem jiz tradicné €lenil podle hlavnich
oblasti zaméfeni nasi ¢innosti.

1. Jednani vykonného vyboru AIVD CR

V obdobi od minulé Valné hromady probéhlo 5 pracovnich zasedani vykonného
vyboru (VV), tykajicich se zajisténi a kontroly plnéni planu Cinnosti, organizacni a
administrativni agendy asociace a dalSich ukoll spojenych s chodem asociace a
zajistovani aktivit vyplyvajicich z planu Cinnosti. Dvakrat se zasedani neuskutecnilo
z davodu extrémni nepfizné pocCasi — na zacatku ¢ervna povodné, na konci ¢ervna
obrovskeé vedro.

VSech pét zasedani bylo vénovano Cinnostem, které je mozno jiz povazovat za témér
stabilni, protoze vyplyvaji z poslani Asociace a jsou proto stale aktualni.

VV se zabyval pfedevsim:

« Nastaveni spoluprace mezi AIVD CR a statnimi organy — MPSV a MSMT, GR
uUpP

Realizaci vefejnych zakazek a problémy pfi zadavani vefejnych zakazek
Pfistupem statnich organu ke vzdélavacim institucim

PFipravou, implementaci a prab&znym vyhodnocovanim Strategie AIVD CR
Vyhodnocovanim a pfipravou akci na TVD

Cinnosti pracovnich skupin

Personalnimi zaleZitosti AIVD CR, o.s.

Ugasti na projektech ESF - Implementace Age managementu

Pfipravou akci pro nadchazejici obdobi

Soutézemi kvality

Cinnosti krajskych zastoupeni AIVD CR, o.s. v roce 2014

Aktualnimi informacemi, ovliviiujicimi dal$i vzdélavani v CR

VSechny tyto otazky budou i pfedmétem zhodnoceni v této zpravé. Stejné jako
v lonniském roce i letos mohu konstatovat, ze se opét zlepSila ucast ¢lend VV na
zasedanich, a tak vSechna zasedani VV byla usnasenischopna, i akceschopna.

Velkym pfinosem je stabilni personalni zabezpecCeni kancelafe. Dvé pracovnice
kancelare na 0,5 uvazku a vykonnou feditelku na 0,7 uvazku.

Pfinosem je i rozSifeni portfolia informacnich kanalu o facebook.

2. Cinnost pracovnich skupin pfi AIVD CR o.s.
V radmci Asociace vyvijeji Cinnost tfi pracovni skupiny:
- pracovni skupina pro vzdélavani starSich dospélych
- pracovni skupina pro dalS$i vzdélavani pedagogickych pracovniku



- pracovni skupina pro kvalitu v dal§im vzdélavani

Pracovni skupina pro vzdélavani starsich dospélych

Skupina byla zaloZzena v dubnu roku 2013. Podnét k zalozeni vznikl na konferenci
Vzdélavani 3. véku, pfilezitost pro spolecnost, ktera se konala v bfeznu 2013 v Mladé
Boleslavi a diky praci ¢lent PS se konala i v roce 2014:

Skupina pracuje ve dvou sekci a to:

- sekce zabyvajici se starSimi dospélymi v produktivnim véku (Age
Management a 50+) pod vedenim Mgr. llony Storové.

- Sekce zabyvajici se vzdélavanim obfanu v seniorském véku a to se
zaméfenim na postproduktivni vék, pfipadné pfipravou na odchod do tohoto
véku pod vedenim PhDr. Michalem Serakem.

Pracovni skupina se seSla v roce 2014 celkem pétkrat a to v lednu, dubnu, vyjezdni
dvoudenni v ¢ervnu, prosinci a pfi konani konference Vzdélavani 3. véku pfilezitost
pro spole¢nost 2014.

Ve své praci se pfedevsim vénovala:
- pokradovani Ukolu ve zmapovani seniorského vzdélavani v CR.

- Strategickymi dokumenty Ceské republiky, predevsim Narodnim ak¢nim
planem Pozitivni stafi (MPSV) a Strategii vzdélavaci politiky CR do roku 2020
(MSMT).

- Zapojenim strategickych partner(i jako MSMT a MPSV v pracovni skupiné PS
VSD a podilet se na tvorbé strategii, dokumentut a projektu.

- Hledat cestu k definici principl vzdélavani seniorl, podilet se na zpracovani
standardd a metodiky pro praci se starSimi dospélymi a seniory.

- Podporou projektu Implementace Age Managementu v CR, jeho marketingem,
publicitou a realizaci vzdélavacich modull u vybranych partneru.

- pfipravou konference Vzdélavani 3. véku, pfilezitost pro spole¢nost v roce
2014 a v roce 2015.

V navaznosti na revizi Narodniho ak&éniho planu pro pozitivni stafi, zastupci PS
pfipominkovali tento material a vyzvali jednotlivé gestory k pInéni jednotlivych ukolu
uvedenych v tomto planu.

Navrhli své Cleny do vznikajici Pracovni skupiny ,Vzdélavani“ pfi Radé vlady pro
pInéni Narodniho akéniho planu pozitivni stafi.

Dale ¢lenové intenzivné jednali s pracovniky MSMT, konkrétné Oddélenim strategie
a evropskych zaleZitosti o dalSim postupu ve zkvalitnéni vzdélavani starSich
dospélych a seniorl. Pracovnici z tohoto odboru se podafilo zapojit do prace PS,
&imz doslo k vyjasnéni nékterych pohledovych nazord MSMT ke vzdélavani starich
dospélych.

Vyjezdni zasedani PS bylo zaméfeno pfedevSim na sjednoceni definice vzdélavani
seniorl. Na vyjezdnim zasedani diky ucCasti presidenta AU3V doc. Ing. Pavla



Machala, doSlo k vysvétleni rozdilnych praktik ve vzdélavani na univerzitach a
akademiich.

Vyznamnou aktivitou PS pro vzdélavani starSich dospélych byla opét pfiprava
konference Vzdélavani 3. véku, pfilezitost pro spole¢nost pro rok 2014, ktera
uspésné probéhla v bfeznu roku 2014 v Mladé Boleslavi. Konferenci pfedchazelo
slavnostni pfedstaveni této konference v prostorach Senatu PCR, kterou zastitil
senator Jaromir Jermar.

V mésici zafi probéhlo vikendové Skoleni zajemcl o vzdélavani starSich dospélych,
kterého se zucastnili zajemci z celé CR.

Clenové pracovni skupiny jsou zastoupeni v Ffad& organt, zabyvajicich se
vzdélavanim starsich ob&and pfi MPSV, MSMT, AU3V, zugasthuji se jak domacich,
tak i zahrani¢nich konferenci, kde nejsou pouze pasivnimi Uc€astniky, ale svymi
pfispévky aktivné pfispivaji FeSeni dané problematiky.

Pracovni skupina pro dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

V minulém obdobi se pracovni skupina seSla celkem c¢tyfikrat (23. 4. 2014, 18. 6.
2014, 3. 9. 2014 a 10. 12. 2014. Vénovala se predevSim otazkam spojenym s nové
vznikajicim Kariérnim fadem uditell, angazovala se v problematice odborného
vzdélavani ucitell a zaCala spolupracovat s vysokymi Skolami pfipravujicimi ucitele.

Pracovni skupina se aktivné snazila zapojit do realizace pripravy Kariérniho systému
pro pedagogické pracovniky. Jeji ¢lenové pracovali v ramci pracovnich skupin, byli
soucasti expertnich tymu pfi realizaci KliCovych aktivit projektu 01 Kariérni fad a 02
Systém vzdélavani. V sou€asné dobé projekt konli a je tfeba konstatovat, Ze
pocate¢ni aktivni spoluprace se vytratila. Slibované vnéjsi pfipominkové fizeni ke
konec¢né podobé materiall projektu v podstaté neprobéhlo a vysledné feSeni v sobé
obsahuje fadu spornych ryslt. Této oblasti proto bude pracovni skupina nadale
vénovat zvySenou pozornost.

Pracovni skupina nadale vyviji pozitivni aktivity vici Ministerstvu Skolstvi, mladeze a
télovychovy. Pracovni skupina ma svoje zastoupeni v Expertnich skupinach ministra
Skolstvi pro Operaéni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost, jeji ¢lenové
zasedaji v Pracovni skupiné na podporu odborného vzdélavani MSMT. Pracovni
skupina se nadale podili na formulaci a aktualizaci Akéniho planu odborného
vzdélavani. Dulezitym tématem v nasledujicim obdobi bude problematika Cerpani
prostfedku z fondu EU z aktualné pfipravovaného OP VVV.

Pracovni skupina pro kvalitu v dalSim vzdélavani
Skupina pracuje jiz ¢tvrtym rokem.

Problematika a témata pro jednani této skupiny povazujeme za dlouhodoba a PS se
snazi od faze tvorby je posouvat k fazi uziti. Dlouhodobymi kliCovymi tématy jsou
kvalita lektoru, instituci a problematika vybérovych Fizeni. Kvalitu lektori, kromé
stalého vzdélavani formou dilen, ovliviuje také kurz lektor DV a certifikace profesni
kvalifikace Lektor dalSiho vzdélavani dle NSK. V neposledni fadé je to i soutéz Lektor
roku, jejiz vysledky jste mohli dnes posoudit. Pokud jde o kvalitu instituci, pak
v souladu se zavéry projektu Koncepce dalSiho vzdélavani je snahou komise



prosadit rating vzdélavacich instituci, i kdyz v této oblasti je zatim fada nejasnosti a
proto i nerozhodnost ministerstva Proto zatim nezbyva, nez se soustfedit na osvétu.
Nicméné pokud jde o rating, uplatiujeme jeho kritéria v soutézi instituce roku. Za
dulezité povazujeme publikacni aktivity otazek kvality/nekvality v Andragogice v
praxi, které reflektuji desatera, jez jsou také z dilny této pracovni skupiny. Posledni
aktivitou je snaha o vytvoreni pravidel pro zadavatele vefejnych zakazek v oblasti
tvorby ceny v oblasti vzdélavani dospélych. Pro blizSi seznameni s praci této skupiny
je mozno nahlédnout do zapisu uvefejhiovanych na webovych strankach Asociace.

3. Projektova ¢innost 2014

e Projekt KRUH — propojeni kliCovych hracl v oblasti dalSiho vzdélavani
dospélych v kraji Vysoc€ina. Predkladatelem projektu je ABS WYDA, s.r.o.
Zdar nad Sazavou (Mgr. Jaroslav Bezchleba). Partnery byly kromé AIVD CR
jesté Okresni hospodarska komora Jihlava a Institut pro vzdélavani dospélych.
Doba trvani projektu: 2010-2013. Projekt sice skonCil, ale zavére¢na
monitorovaci zprava jesté nebyla schvalena.

e Implementace Age managementu v Ceské republice Hlavnim cilem
projektu je vytvoreni nastroju k feSeni problematiky cilové skupiny 50+ na trhu
prace formou implementace principi Age Managementu za podpory
mezinarodni spoluprace s Nizozemskem. Pfedkladatelem projektu je Asociace
instituci vzdélavani dospélych, o.s., ktera vytvorila partnerstvi s Masarykovou
univerzitou v Brn&, Ufadem prace CR, Krajskou pobogkou v Brné a nové s
Gender Studies o.p.s.

Doba trvani projektu: 09 2013 — 06 2015

e Projekt Podpora inovacnich pfistupt v dalSim vzdélavani — predkladatelem
projektu je Ceska andragogicka spoleénost, o.s., AIVD CR je nefinanéni
partner projektu. Hlavnim cilem projektu je zvySeni kvality a rozsahu nabidky
dalSiho vzdélavani ve StifedoCeském kraji.

4. Krajska zastoupeni

Koordinatofi krajskych zastoupeni AIVD CR pracovali v roce 2014 v 11 krajich CR.
VétSina koordinatord hodnoti spolupraci s Radou pro rozvoj lidskych zdroja v krajich
negativné nebo praci Rady jako formalni, pouze 3 koordinatofi jsou ¢leny Rad. 4
koordinatofi byli ¢leny hodnoticich komisi globalnich grantl v ramci OP VK, prioritni
osa 3.2 pfi krajskych ufadech a fada z nich spolupracuje s jinymi vyznamnymi
organizacemi Vv krajich, jako jsou ufady prace, hospodarské komory, sdruzeni pro
rozvoj kraje, pakt zaméstnanosti, univerzity apod.

Koordinatofi se velkou mérou podileli na propagaci AIVD CR v krajich, vSichni
zorganizovali setkani vzdélavatelu v kraji.

PFi organizaci Tydnu vzdélavani dospélych bylo aktivnich 10 koordinatort v 10
krajich.



Koordinator Spolec¢nost

krajského zastoupeni

Vysoc€ina Vesely Pavel, Mgr. ABS WYDA, s.r.o.

Jihomoravsky Holubar Antonin, PhDr. BEVE, spol. s r.o.

Moravskoslezsky Kazik Petr, Ing. AHRA s.r.o.

Plzensky Brabcova Jana, Mgr. Grafia, s.r.o.

Olomoucky Neni obsazen

Liberecky Ditrich Martin, Ing. Centrum vzdélanosti Libereckého kraje
Pardubicky Janeba FrantiSek, Ing. EUROCOM 2000 s.r.o.
Kralovéhradecky Jird Marie, PhDr. Centrum andragogiky, s.r.o.

Ustecky Proskova Dagmar, Ing. Rekvalifika¢ni a informacni centrum s.r.o.
Karlovarsky Brabcova Jana, Mgr. Grafia, s.r.o.

JihoCesky Vesely Milan, Mgr. AMOS s.r.o.

Zlinsky Neni obsazen -

StfedocCesky Bouskova Veronika, Bc.

HI. m. Praha Neni obsazen -

5. Tydny vzdélavani dospélych

Aktivity TVD v roce 2014 byly zahajeny 4. zafi v Senatu PCR pod zastitou senatora a
ministra Skolstvi Marcela Chladka a Vyboru pro vzdélavani, védu, kulturu, lidska
prava a petice, jehoz pfedsedou je Jaromir Jermar.

Akce TVD dale probéhly v 10 krajich CR.
Celkem probé&hly aktivity v 58 rtiznych obcich v celé CR.

Krajsti koordinatofi se se$li s pfedstaviteli kraja, Gfad(i prace a zastupci AIVD CR
v Hradci Kralové, 14. listopadu kde se projednavalo dalSi sméfovani TVD a
spoluprace vsech zainteresovanych subjektu.

Probéhly aktivity pro kazdou ze ¢tyf hlavnich cilovych skupin, tj. uc€astnici dalSiho
vzdélavani, vzdélavaci instituce, zaméstnavatelé a socialni partnefi (hlavné obce a
Ufady prace), kariérovi poradci a personalisté. Do organizace aktivit TVD se zapojilo
ve vétsiné kraju vice subjektl.

Do aktivit TVD bylo pfimo zapojeno okolo 4 000 osob, &lenu jednotlivych cilovych
skupin. Vedle zapojeni pfimou ucasti na aktivitich TDV bylo odhadem asi 17 000
osob osloveno nepfimo formou publikovani odbornych témat v regionalnim tisku a
vystoupenim vzdélavatell ve vysilani regionalniho rozhlasu.

Bylo realizovano jedenact riznych typu aktivit — seminare, pfednasky, workshopy,
den otevienych dvefi, motivacni aktivity, cvicné testovani, kulaté stoly, ukazkova
vyuka, konference, exkurze a panelova diskuse.



Financovani aktivit bylo zajisténo zvice zdroju - z projektd ESF, z prostfedku
krajskych ufadd a municipalit, z prostfedkl ufadu prace, z dotace ministerstev a
z vlastnich zdroji samotnych organizatoru.

Pokud zhodnotime uvedené kvantitativni udaje, mizeme formulovat pozitivni zavéry:

1) Aktivity TVD jsou postupné rozsifovany do menSich obci. V pfedchozich
letech probihaly hlavné v krajskych nebo okresnich méstech.

2) Zacina se postupné do organizace aktivit TVD vice subjektt kraje, ne pouze
organizace, z niz je krajsky koordinator.

3) TVD se jiz neomezuji pfevazné na konference a seminafe. Je realizovano vice
nez deset riznych typl aktivit.

Uvedené informace by mohly vyvolat pocit uspokojeni. Urcité Ize velmi ocenit prabéh
a vysledky TVD v roce 2014, presto vSak |ze konstatovat, ze se nepodafilo opét jako
v pfedchozich letech realizovat aktivity v celé CR a nepodafilo se zapojit aktivné
vétsinu &lend AIVD CR.

6. Vzdélavaci akce

Poradali jsme nasledujici akce (uveden také pocet u€astnikl akce):

Seminare 2014

Pocet

Nazev Datum ucastniki Lektor

Podnécovani diskuze a 20. 1. 8 Ing. Pavla Cmuchova
schopnost argumentace
Efe.ktlv,n ! ycgnl,,rychloucenl, 12. 3. 5 Marlena Vitkova
racionalni u€eni
1. webinar: 7 duvodu selhani 18. 4. 10 Lukas Palecek
byznysu s online vzdélavanim
Jak prekonat obtizné situace ve
vzdélavani dospélych 22. 5. Olga Lostakova
ZRUSENO
Mobbing, bossing ve firmé ,

) 11. 6. Mgr. Lada Pourova
ZRUSENO
Socialni sité 28. 7. 11 Michal Blazek
Prokr_a_stlnace aneb jak zvysit nasi 30. 10. 11 Olga Lostakova
efektivitu?
Vzdélavaci cile 3. 11. 7 PhDr. Lucie Smékalova, Ph.D.
Taktiky zviadani obtiznych situaci |5, 11 |g Ing. Zden&k Helcl
pfi vystupovani pfed lidmi




Lektorské dilny 2014

Pocet

Nazev Datum ucastnikt Lektor
Jak si zdokonalit mluvni projev 14.4.-15.4. |4 Doc. Vaclav Martinec
E-learning, kvalita, ziskovost 22. 4. 6 Luka$ PaleCek
Digitalni technologie Lukas — Palecek, —_PhDr.

. ! et o 8. 9. 6 Bohumir Fiala, Zbynék
v podnikovém vzdélavani .

Machat
Zazitek a hra jako nastroj 24. 9 9 Ing. Vladimir Mare§, CSc.,
vzdélavani e PhDr. Bohumir Fiala
Refrve’sh vyzkumnych TS 15. 10. 6 PhDr. lvana Musilova
vzdélavaci firmy
Neuroscience ve vzdélavani MUDr. Martin Jan Stransky,
dospélveh 18. 11. 11 Dr. Vladimir Tuka, Ing. Pavel
pely Svobodnik

Vzdélavaci firma na socialni siti 11.12. 16 Marek Ridky, Tomas Kogi

Kurzy 2014

Priprava autorizovanych osob

Pocet

Datum

ucastnikt
28.1.—29. 1. 12
25. 3. - 26. 3. 8
27.5.—28.5. 5
2.9.-3.9. 24
5.11.-6.11. 7

Profesionalni lektor 2014

Pocet
Datum o e
ucastniku
5.3.-30. 4. 7
4. 6. — 13. 6. Olomouc
ZRUSENO
11. 8. —22. 8. 2014 4
30.9.-26.11. 2014
ZRUSENO




ISKA 2014 (Informacéni systém pro narodni kvalifikace)

Pocet

ucastnika
31. 3. 7
16. 6. 12
22.10. 10
25.11. 10
Zkousky z profesni kvalifikace Lektor dalSiho vzdélavani - uspéli
Datum Misto Jméno
13. 5. Praha Mgr. Véra NatSinova, Ing. Dagmar Glinska
9. 9. Praha Ing. Stanislav Krec¢ek, Ing. Elena Stibuarkova, Véra Komrsova
15. 9. Praha JUDr. Alena Klikova, Ph.D., Mgr. Blanka SileSova, Ph.D.
24. 9. Brno Zbynék Dubag, Petr NeSpor, Bc. Jifi Kostal

7. Spoluprace s institucemi

MSMT

ucast na kulatych stolech k novym vyzvam v nadchazejicim programovém
obdobi

Clenstvi v Narodni radé pro kvalifikace, Narodnim poradenském foru, Expertni
skupiné pro systémové projekty OP VK

Clenstvi v Pracovni skupiné pro ECVET

Clenstvi v Komisi pro akreditaci rekvalifikani vzdélavacich programu
Clenstvi v Sektorové radé pro verejné sluzby a spravu

poskytnuti dotaze a zastity Tydna vzdélavani dospélych
pripominkovani fungovani NSK

Clenstvi v metodické skupiné k NSK

uzka spoluprace s Oddélenim dalSiho vzdélavani na MSMT a DZS jako
pFispévkovou organizaci MSMT

MPSV:

e (Clenstvi v Narodnim poradenském foru




expertni spoluprace s Fondem dalSiho vzdélavani, spoluprace na projektech:
Kooperace, Staze ve firmach, Systém akreditaci rekvalifikaci apod. Nastaveni
spoluprace na koncipovani projektd v oblasti dalSiho vzdélavani,
pfipominkovani zaméru projektd apod.

zastita Tydna vzdélavani dospélych
finan¢ni podpora TVD

spoluprace v ramci Age managementu

Urad prace CR:

podpora konference AIVD CR
zastita Tydna vzdélavani dospélych
jednani o kvalité ve vybérovych fizenich

jednani o manualu pro Gfedniky UP pii vyhlaovani vybérovych Fizeni

AIVD SR:

ugast zastupct AIVD SR na akcich AIVD CR
ugast AIVD CR na konferenci v Bratislavé, organizovanou AIVD SR a EAEA

Spoluprace s dalsimi institucemi:

Filozoficka fakulta Univerzity Karlovy

Ceska zemé&délska univerzita — praxe studentt v AIVD CR

Filozoficka fakulta Univerzity Palackého v Olomouci — konference AEDUCA
Filozoficka fakulta Masarykovy univerzity

ICV Mendelovy Univerzity v Brné — konference ICOLLE

People Management Forum (dfive CSRLZ),

Unie zaméstnavatelskych svazu

Portal Edumenu.cz

Academia Economia (vydavatel odborného <&asopisu Andragogika) -
spoluprace ukon¢ena v dubnu 2014

Svaz knihovniku

Grada Publishing

Hotel Amarilis

European Association for the Education of Adults (EAEA)
a fada dalSich



8. Publikacni ¢innost, publicita

Myslim, Ze v oblasti publicity lze pozitivné hodnotit nase webové stranky i jejich
aktualnost. Dobfe se také osvédcil informaéni servis, ktery funguje jiz patym rokem
jako velmi dobry informacni zdroj pro ¢lenské organizace.

Rozsifili jsme portfolio informacnich kanall a tudiz nas najdete také na facebooku.

Na zakladé usneseni lonské valné hromady jsme ukonCili spolupraci s Casopisem
Andragogika, vzhledem k tomu, Zze jeho vydavatel se obsahové vzdalil od nasSich
puvodnim zamérim. Zahdjili jsme tudiz vydavani vlastniho Casopisu s nazvem
Andragogika v praxi a jak napovidaji prvni €isla, zda se, Ze to byl krok smysluplny.

V ramci projektu Inovacni centrum pro rozvoj dalSiho profesniho vzdélavani byl pred
Ctyfmi lety vytvofen portal Andromedia.cz, prvni Ceska databanka, zabyvajici se
dalSim vzdélavanim, ktera obsahuje, jak jiz vSichni vime, on-line andragogicky
slovnik, aktualni informace, odborné publikace a dokumenty, analyzy a statistiky,
metody fizeni a organizace, vyukové programy a vyukové metody, pfipadové studie
a hry, metody poradenstvi, atp. Tato databanka funguje, ale jak jiz bylo i loni
konstatovano, a zda se nam, Zze jeji vyuzZivani neni adekvatni snaze
zainteresovanych pracovnika.

Z konkrétnich akcivstoji za zminku tiskova konference, kterou, jako partner
projektu AIVD CR - Implementace Age managementu, zorganizovala
Masarykova univerzita v Brné, k aktualnim vystupim projektu.

Konferen se konala v Brné za ucasti naméstkyné ministryné MPSV Jany Hanzlikové
30. 9. 2014 Hlavnim bodem bylo pfedstaveni tisténé prirucky, ktera navazuje na
prvni fazi projektu a rozSifuje ji o bohaté nizozemské zkusenosti z implementace age
managementu do struktury spole¢nosti i do firemnich procesu.

Tato tiskova konference méla zna€ny ohlas:

e BLESK 30.9.2014: http://www.blesk.cz/clanek/live-zpravy/277420/cesko-dostatecne-
nevyuziva-pracovni-schopnosti-starsich-lidi.html

e MU 30.9.2014: http://www.veda.muni.cz/veda-a-vyzkum/4782-studie-cesko-nevyuziva-
pracovni-schopnost-starsich-lidi#.VCxrOldJPZg

e  MU: http://www.muni.cz/events/calendar/50938065

e FINANCNI NOVINY.CZ 30.9.2014: http://www.financninoviny.cz/podnikatele/zpravy/cesko-
dostatecne-nevyuziva-pracovni-schopnosti-starsich-lidi/1129086

e CESKE NOVINY.CZ 30.9.2014: http://www.ceskenoviny.cz/zpravy/cesko-dostatecne-
nevyuziva-pracovni-schopnosti-starsich-lidi/1129086

e ZPRAVY TISCALI.CZ 30.9.2014: http://zpravy.tiscali.cz/cesko-malo-vyuziva-pracovni-
schopnosti-starsich-lidi-
243477?utm_source=zpravy&utm_medium=article&utm_campaign=read-next

e |IDNES.CZ 30.9.2014: http://brno.idnes.cz/vyzkum-masarykovy-univerzity-produktivni-vek-f5g-
/brno-zpravy.aspx?c=A140930_ 155303 brno-zpravy_ daj

e DENIK.CZ 1.10.2014: http://www.denik.cz/z_domova/cesko-dostatecne-nevyuziva-pracovni-
schopnosti-starsich-lidi-20141001.html
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e PRESS-REPORT.CZ 2.10.2014: http://www.press-report.cz/clanek-29666673-cesko-
dostatecne-nevyuziva-pracovni-schopnosti-starsichlidi

¢ INVARENA.CZ 2.10.2014: http://www.invarena.cz/?p=17688

e PLZEN.CZ 2.10.2014: http://plzen.cz/ceska-republika-nevyuziva-pracovni-schopnost-lidi-ve-
vyssim-veku-21685/

e LIDOVKY.CZ 2.10.2014: http://relax.lidovky.cz/cesko-dostatecne-nevyuziva-pracovni-
schopnosti-starsich-lidi-p73-/zdravi.aspx?c=A140930_121755_In-zdravi_ape

o PENZISTA.CZ: http://www.penzista.net/seniori-a-spolecnost/69-Default%20Submission/2659-
esko-dostaten-nevyuiva-pracovni-schopnosti-starich-lidi-

e SENIVIA.CZ 3.10.2014: http://www.senivia.cz/clanek/cesko-dostatecne-nevyuziva-pracovni-
schopnosti-starsich-lidi/

Televizni porad

Dokumentarni porad Ceské televize natoCeny v souvislosti s realizaci projektu OP
LZZ ,Strategie Age Managementu v Ceské republice”, odvysilany dne 3.1.2014 a
8.1.2014

http://www.ceskatelevize.cz/porady/10413823253-jak-dlouho/

Rozhlasovy porad

Diskuzni porad Ceského rozhlasu Brno ,Co vy na to?* (7. 1. 2014) s vedouci projektu
Mgr. llonou Storovou a vedoucim expertniho tymu Doc. Mgr. Petrem Novotnym,
Ph.D.

http://www.agemanagement.cz/wp-content/uploads/2014/01/Co-vy-na-to.mp3

9. Clenska zakladna

Pocet Clenl k 31. 12. 2014 byl 208 + 11 zatim neplaticich, takze jsme stale nejvéetsi
odbornou organizaci v oblasti dalSiho vzdélavani v Ceské republice, pfestoze
Clenska zakladna stagnuje jiz druhym rokem.

Pfesto si myslim, Zze minuly rok byl pro asociaci opét rokem relativné dobrym. Vé&fim,
Ze aktivita vétSiny ¢lent vykonného vyboru, ¢lent odbornych komisi, koordinatora
krajskych zastoupeni i aktivni pfistup fady ¢lenskych organizaci pfinese uzitek nam
vSem i dalSimu vzdélavani vabec.

LetoSni valna hromada je hromadou volebni. Vzhledem ktomu, Ze pro ubytek
zivotnich sil konéim ve funkci prezidenta Asociace, dovolte, abych podékoval v§em,
ktefi s Asociaci i se mnou osobné za ta posledni desetileti spolupracovali. Jsem si
zcela dobfe védom, Ze se nam nepodafilo mnohé, co jsme si pfedsevzali, ze i ja jsem
zustal dluznikem tém, ktefi pfevezmou Stafetu. Presto si myslim, Ze pfes nepfizen
mocnych se nam podafilo mnohé a Asociace ma nakroCeno k feSeni dalSich véci,
které mohou posunout vnimani dalSiho vzdélavani, jako spoleCenské nezbytnosti.

Dovolte, abych pfi této prilezitosti zcela srdecné podékoval kancelafi asociace a
vSem c¢lendm VV a kontrolni komise, $éfum krajskych zastoupeni, vedoucim
odbornych komisi jakoz i vSem &lenum asociace, ktefi pfispéli svoji praci k naplnéni
nasich cild.
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Dékuji i Vam v8em za duveéru, se kterou zlstavate aktivnimi ¢leny asociace.
Preji Asociaci a vam vSem hodné zdaru ve veskeré Cinnosti.

PhDr. Zdenék Palan, Ph.D
prezident AIVD CR



