Zprava o ¢innosti
Asociace instituci vzdélavani dospélych CR, o.s. za rok 2013,
prednesena valné hromadé dne 2. dubna 2014

Damy a panove, vazené kolegyné, vazeni kolegové.

Schazime se letos jiz po dvacaté treti, abychom zhodnotili, co se nam v lofiském
roce podafilo i to, kde jsme trochu zavahali.

VyroCni zpravu, se kterou Vas nyni seznamim, jsem jiz tradicné €lenil podle hlavnich
oblasti zaméfeni nasi ¢innosti.

1. Jednani vykonného vyboru AIVD CR

V obdobi od minulé Valné hromady probéhlo 5 pracovnich zasedani vykonného
vyboru (VV), tykajicich se zajisténi a kontroly plnéni planu ¢innosti, organiza¢ni a
administrativni agendy asociace a dalSich ukoll spojenych s chodem asociace a
zajistovani aktivit vyplyvajicich z planu Cinnosti. Dvakrat se zasedani neuskutecnilo
z davodu extrémni nepfizné pocCasi — na zacatku ¢ervna povodné, na konci ¢ervna
obrovskeé vedro.

VSech pét zasedani bylo vénovano Cinnostem, které je mozno jiz povazovat za témér
stabilni, protoze vyplyvaji z poslani Asociace a jsou proto stale aktualni.

VV se zabyval pfedevsim:

Pfipravou Planu €innosti AIVD CR, o0.s. na rok 2013
PFipravou valné hromady AIVD CR, o.s. v roce 2013
PFipravou, implementaci a prab&znym vyhodnocovanim Strategie AIVD CR
Vyhodnocovanim a pfipravou akci na TVD

Cinnosti pracovnich skupin

Personalnimi zaleZitosti AIVD CR, o.s.

Zhodnocenim ucasti na ukonéenych projektech

Novym projektem Implementace Age managementu
Pfipravou akci pro nadchazejici obdobi

Cenami kvality

Cinnosti krajskych zastoupeni AIVD CR, o.s. v roce 2013
Aktualnimi informace, ovliviiujicimi dal$i vzdélavani v CR

VSechny tyto otazky budou i pfedmétem zhodnoceni v této zpravé. Stejné jako
v loriském roce i letos mohu konstatovat, ze se opét zlepSila ucast ¢lend VV na
zasedanich, a tak vSechna zasedani VV byla usnaSenischopnd, i akceschopna.
Dovolte, abych pfi této pfilezitosti podékoval vSem ¢lenim vykonného vyboru za
jejich €innost ve prospéch asociace.

V minulém roce doSlo k podstatnym personalnim zménam v €innosti sekretariatu.

Od ledna 2013 mame tedy zcela nové personalni zabezpeceni kancelarfe. Vykonnou
feditelkou se od ledna 2013 stala Mgr. Erika KonupCikova k, organizacni a
projektovou pracovnici je od zafi 2013 PhDr. Ivana Musilova, a po vybérovém fizeni
se asistentkou od unora 2014 stala Sara Drozdova.



2. Cinnost pracovnich skupin pii AIVD CR o.s.

Pracovni skupina pro vzdélavani starSich dospélych byla zaloZzena v dubnu
loniského roku. Podnét k zaloZeni vznikl na konferenci Vzdélavani 3. véku, pfilezitost
pro spolecnost, ktera se konala v bfeznu 2013 v Mladé Boleslavi. Na ustavujici
schiizi se se$lo celkem 24 osob. Pracovni skupina iniciovala jednani s MSMT a
MPSV s cilem vyjasnit podminky v oblasti vzdélavani starSich dospélych.

Skupina se rozdélila do dvou sekci a to:

e sekce zabyvajici se starSimi dospélymi v produktivnim véku (Age
Management a 50+)

e sekce zabyvajici se vzdélavanim obc¢anld v seniorském véku a to se
zaméfenim na postproduktivni vék, pfipadné pfipravou na odchod do tohoto
véku.

Pracovni skupina se seSla v roce 2013 celkem ctyrikrat. Ve své praci se predevSim
vénovala:

e zmapovanim seniorského vzdélavani
e kompetencemi ve vzdélavani seniorl a definici jejich vzdélavani

e strategickymi dokumenty Ceské republiky, predevsim Narodnim akénim
planem Pozitivni stafi (MPSV) a Strategii vzdélavaci politiky CR do roku 2020
(MSMT)

e podporou projektu Implementace Age Managementu v CR,

e pripravou konference Vzdélavani 3. véku, pfilezitost pro spolecnost v roce
2014.

V navaznosti na revizi Narodniho akéniho planu pro pozitivni stafi, se zastupci PS
zucCastnili pracovniho jednani na MPSV a vznesli dotazy k zodpovédnosti plnéni
jednotlivych gestort uvedenych v tomto planu.

Dale se &lenové zudastnili jednani na MSMT k vyjasnéni definice vzd&lavani seniord,
Bohuzel, zatim v této oblasti nedoSlo k sjednoceni nazor a MSMT se zaméfuje
pouze na aktivity spojené se vzdélavanim na urovni vysokych Skol.

Vyznamnou aktivitou PS pro vzdélavani starSich dospélych byla pfiprava konference
Vzdélavani 3. véku, pfilezitost pro spoleCnost, ktera ma za ukol nastartovat
problematiku vzdélavani této skupiny obyvatelstva v SirSim kontextu, a to od
vzdélavani obc&anu v produktivnim véku (Age Management a 50+), az po
postproduktivni vék, potazmo pfiprava na tento seniorsky vék. Konference uspésné
probéhla v unoru t.r. v Mladé Boleslavi.

Clenové pracovni skupiny jsou zastoupeni vfadé organu, zabyvajicich se
vzdélavanim starsich ob&anu pfi MPSV, MSMT, AU3V, atd.

Za praci v roce 2013 jisté patfi nase podékovani Ivovi Rasinovi i vSem &lenim této
komise.

Pracovni skupina pro dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnik.



V minulém obdobi pracovni skupina pracovala sporadicky. V zasadé se hlavni
problém vazal na skuteCnost, Ze skupina spojila pfiliS Uzce svoji Cinnost
s problematikou kariérniho fadu pedagogickych pracovnikl a na né&j navazujici
projekt Kariérni systém, jehoz feSitelem je Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
télovychovy. Pracovni skupiné se podafilo do fad expertnich tyma projektu prosadit
sveé zastupce, v ramci KliCové aktivity 01 projektu Tvorba standardu ucitele a v ramci
klicové aktivity 02 Systém vzdélavani ma pracovni skupina po jedno zastupci.

Bohuzel, diky kompetenénim spordm mezi MSMT a vysokymi $kolami vzdélavajicimi
ucitele doslo k nékolikerym odkladim zvefejnéni vystupd projektu do externiho
pfipominkovani. Cinnost PS, ktera na tyto vystupy €ekala, se tak bohuzel zastavila.

PS se proto seSla vroce 2013 pouze dvakrat, ve své cCinnosti se kromé jiného
soustfedila pfedevSim na pfipravu konference Odborna konference Kvalita v DVPP.
Samotna konference se potom uskutecnila 4. 4. 2013.

Nadale pokracuji aktivity pracovni skupiny smérem k Ministerstvu Skolstvi, mladeze a
télovychovy CR. Pracovni skupina ma svoje zastoupeni v Expertnich skupinach
ministra Skolstvi pro Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost, jeji
&len zaseda v Pracovni skupiné na podporu odborného vzdélavani MSMT.

Pracovni skupina pro kvalitu v dalSim vzdélavani
pracuje jiz tfetim rokem. V roce 2013 realizovala tyto aktivity:

e Tvorba interpretaci odstrasSujicich pfikladd neplnéni Desatera kvality instituce
a lektora AIVD ( publikovani bude v leto$nim roce)

e Prezentace na konferencich: AEDUCA 2013, Mgr. Jana Brabcova, JAK
SOUVISI PAVUCINEC PLYSOVY S KVALITOU VZDELAVANI V CR?, Ing.
Petr Kazik, AHRA PROC SE (NE)CHCE KVALITA VE VZDELAVANI.

o PFispévky na konferenci AIVD 2013

e Predseda PS Petr Kazik byl osloven prof. Reisem, hlavnim feSitelem INP
Kvalita ITV MSMT pro spoluprace i ve funkci koordinatora klicovych aktivit a
vystupu projektu.

e VyhlaSeni a vyhodnoceni soutéze Instituce roku AIVD s organizovanim
vefejné obhajoby finalistl na AEDUCe

e Spoluprace na dokonc¢eni Ratingu IVD projektu Koncept DV . Jana Brabcova
byla jmenovana NUV vedouci projektu, v€. spoluprace s dalSimi ¢leny PS
Kazikem a Langerem

PS se hlasi i k jednomu nedostatku. A sice tomu, Ze pro nedostatek ucastnikl se
nezdafilo vyhlasit soutéZz Lektor roku. Ale to jisté neni nedostatek PS, ale nas
vSech. Lze jen doufat, Ze v letoSnim roce bude lip.



3. Projektova €innost 2013

Strategie Age Managementu v Ceské republice, Projekt byl ukondéen
7/2012. V €ervnu roku 2013 byla schvalena Zavérecna monitorovaci zprava a
projekt tak definitivné ukoncen a vyuctovan.

AIVD CR prevzala za tento projekt ocenéni od Ceské spole&nosti pro jakost.

Projekt KRUH — propojeni kliCovych hracd v oblasti dalSiho vzdélavani
dospélych v kraji Vysoc€ina. Predkladatelem projektu je ABS WYDA, s.r.o.
Zdar nad Sazavou (Mgr. Jaroslav Bezchleba). Partnery byly kromé AIVD CR
jesté Okresni hospodarska komora Jihlava a Institut pro vzdélavani dospélych.
Doba trvani projektu: 2010-2013. Projekt v bfeznu skoncil, ale zavére¢na
monitorovaci zprava jesté nebyla schvalena.

Implementace Age managementu v Ceské republice Hlavnim cilem
projektu je vytvoreni nastroju k feSeni problematiky cilové skupiny 50+ na trhu
prace formou implementace princip Age Managementu za podpory
mezinarodni spoluprace s Nizozemskem. Pfedkladatelem projektu je Asociace
instituci vzdélavani dospélych, o.s., ktera vytvorila partnerstvi s Masarykovou
univerzitou v Brn&, Ufadem prace CR, Krajskou pobogkou v Brné a nové s
Gender Studies o.p.s.

Doba trvani projektu: 09 2013 — 06 2015

Expertné se AIVD CR zapoijila do fady dal$ich projektd, mj. do jiz zminéného
systémoveho projektu Koncepce dalSiho vzdélavani (KONCEPT), jehoz
cilem je vytvofit koncepéni a strategické zazemi dal§imu vzdélavani v CR.
Tento projekt byl ukonéen v prosinci 2013, ale jeho vystupy budou slouZit jako
podklady k dalSim systémovym projektim.

Podobné spolupracujeme s projektem Rozvoj a implementace Narodni
soustavy kvalifikaci (NSK2) i s projektem UNIV 2 KRAJE. Projekty jsou
feSeny MSMT a NUV v ramci OP VK.

Projekt Podpora inovacnich pristupt v dalSim vzdélavani — predkladatelem
projektu je Ceska andragogicka spoleénost, o.s., AIVD CR je nefinanéni
partner projektu. Hlavnim cilem projektu je zvySeni kvality a rozsahu nabidky
dalSiho vzdélavani ve StfedoCeském kraji. Termin realizace: fijen 2012 — zafi
2014.



4. Krajska zastoupeni

Koordinatofi krajskych zastoupeni AIVD CR pracovali v roce 2013 ve 12 krajich CR.
VétSina koordinatord hodnoti spolupraci s Radou pro rozvoj lidskych zdroju v krajich
negativné nebo praci Rady jako formalni, pouze 3 koordinatofi jsou ¢leny Rad. 4
koordinatofi jsou ¢leny hodnoticich komisi globalnich grantd v ramci OP VK, prioritni
osa 3.2 pfi krajskych ufadech a Fada z nich spolupracuje s jinymi vyznamnymi
organizacemi v krajich, jako jsou ufady prace, hospodaiské komory, sdruzeni pro
rozvoj kraje, pakt zaméstnanosti, univerzity apod.

Koordinatofi se velkou mérou podileli na propagaci AIVD CR v krajich, vichni
zorganizovali setkani vzdélavateld v kraji.

PFi organizaci Tydn( vzdélavani dospélych bylo aktivnich 9 koordinator( v 10 krajich.

Vyuzivam této pfilezitosti a dékuji koordinatordm za jejich praci pro asociaci v roce
2013.

Koordinator Spole¢nost

krajského zastoupeni

Vysoc&ina Vesely Pavel, Mgr. ABS WYDA, s.r.o.

Jihomoravsky Holubaf Antonin, PhDr. BEVE, spol. sr.0.

Moravskoslezsky Kazik Petr, Ing. AHRA s.r.o.

Plzenisky Brabcova Jana, Mgr. Grafia, s.r.o.

Olomoucky Prasova Emilie AJAK Sumperk

Liberecky Ditrich Martin, Ing. Centrum vzdélanosti Libereckého kraje
Pardubicky Janeba FrantiSek, Ing. EUROCOM 2000 s.r.o.
Kralovéhradecky  Jird Marie, PhDr. Centrum andragogiky, s.r.o.

Ustecky Proskova Dagmar, Ing. Rekvalifika¢ni a informaéni centrum s.r.o.
Karlovarsky Brabcova Jana, Mgr. Grafia, s.r.o.

JihoCesky Vesely Milan, Mgr. AMOS s.r.o.

Zlinsky - -

StfedoCesky

HI. m. Praha - -




5. Tydny vzdélavani dospélych
Aktivity TVD v roce 2013 probé&hly v 9 krajich CR.
Celkem probéhly aktivity v 54 réiznych obcich v celé CR.

Probéhlo celkem 634 rlznych aktivit. Probéhly aktivity pro kazdou ze &tyf hlavnich
cilovych skupin, tj. u€astnici dalSiho vzdélavani, vzdélavaci instituce, zaméstnavatelé
a socialni partnefi (hlavné obce a ufady prace). Do organizace aktivit TVD se zapojilo
ve vétsiné kraju vice subjektu.

Do aktivit TVD bylo pfimo zapojeno 3 872 osob, ¢lenu jednotlivych cilovych skupin.
Vedle zapojeni pfimou ucasti na aktivitach TDV bylo dalSich minimalné 15 000 osob
osloveno nepfimo formou publikovani odbornych témat v regionalnim tisku a
vystoupenim vzdélavatell ve vysilani regionalniho rozhlasu.

Bylo realizovano jedenact rlznych typl aktivit — seminare, pfednasky, workshopy,
den otevienych dvefi, motivacni aktivity, cvicné testovani, kulaté stoly, ukazkova
vyuka, konference, exkurze a panelova diskuse.

Financovani aktivit bylo zajisténo z vice zdroju - z projektd ESF, z prostfedk
krajskych ufadu, z prostfedkl ufadu prace, z dotace ministerstev a z vlastnich zdroju
samotnych organizatoru.

Pokud zhodnotime uvedené kvantitativni idaje, mizeme formulovat pozitivni zaveéry:

1) Aktivity TVD jsou postupné rozSifovany do menSich obci. V pfedchozich
letech probihaly hlavné v krajskych nebo okresnich méstech.

2) Zacina se postupné do organizace aktivit TVD vice subjektu kraje, ne pouze
organizace, z niz je krajsky koordinator.

3) TVD jiz neni zalezitost ojedinélych aktivit. Jejich pocet jiz Ize pocitat na stovky.

4) Neni oslovena pouze hrstka ¢lenu cilovych skupin. Do aktivit se zapojuji jiz
tisice obCant a dalSi tisice ob&anl jsou zastizeny informacemi o dalSim
vzdélavani prostfednictvim médii. Co je dulezité, tak vétSinu oslovenych osob
tvori ¢lenové skupiny uc€astnikd dalSiho vzdélavani.

5) VV AIVD CR a aktivni ¢lenové v krajich dokazali nalézt fadu finanénich zdrojd
pro financovani aktivit TVD.

6) TVD se jiz neomezuji pfevazné na konference a seminare. Je realizovano vice
nez deset riznych typl aktivit.

Uvedené informace by mohly vyvolat pocit uspokojeni. Urcité Ize velmi ocenit pribéh
a vysledky TVD v roce 2013, presto vSak |ze konstatovat, Ze se nepodafilo opét jako
v pfedchozich letech realizovat aktivity v celé CR. Nepodafilo se zapojit aktivné
vétsinu &lend AIVD CR do organizace aktivit TVD. A to byly jedny z cild pro realizaci
TVD v roce 2013.

Pro odstranéni té&chto nedostatkti pfipravuje garant TVD v CR Mgr. Jaroslav
Bezchleba (¢len VV AIVD) cilené metodické vedeni a informaéni kamparn mezi ¢leny
AIVD CR, které bude zahajeno v dubnu 2014 po VH. Souéasti této kampané bude
aktivni komunikace s vami, Cleny AIVD, ktera by méla vést k dalSimu zvySeni kvality
Tydnu vzdélavani dospélych v letoSnim a nasledujicich letech.



6. Vzdélavaci akce

Lze konstatovat, Ze pfedsevzeti, dana planem cinnosti na rok 2013 byla splnéna.
Poradali jsme nasledujici akce (uveden také pocet ucastnikl akce):

Seminare

Pocet
Nazev Datum ucastnikt Lektor
Synfj rom vthrem V€ 27112013 5 Ing. Petr Berousek
vzdélavacich profesich
Facilitace a mediace v konflikini 5 14 5513 15 RnDr. Jifi Plaminek. CSc.
situaci
Prezentace vzdélavaci firmy na 54 5 5013 59 PhDr. Vojtéch Bednaf
Facebooku a na LinkedIn
Age ~ Management a jeho 55013 g Mgr. llona Storova
uplatnéni v CR
SIpSIE.E) SEeI) (2 WEhl o5 one g4 PhDr.Michal Serak, Ph.D.
edukacnich aktivit
Praktls:ke . predvedent 10.4.2013 9 Ing. Vladimir Mares, CSc.
manazerské hry Lanovka
Vyuziti dotaznllgu’je’lkg nastroje 2032013 15 PhDr. Miroslava Dvorakova,
evaluace ve vzdélavani Ph.D.
Myslgn_kove mapy jako motory 2822013 12 Magr. Mirvoslava Dohnalova,
kreativity Ing. Zbynék Dohnal
Mluvni priprava 26.2.2013 7 Doc. Véaclav Martinec
Vyuziti obrazkovych karet pfi 6.2.2013 11 Dana Kodedova

vzdélavani dospélych

Mgr. Miroslava Dohnalova,

Deset pravidel chytrého uceni 16.1.2013 14 Ing. Zbyn&k Dohnal

Lektorské dilny

Pocet
Nazev Datum ucastnikt Lektor

Tvorba anotaci vzdélavacich 3
kurz( a studijnich materiald pro 11.12.2013 ZRUSENO
dospélé

Myty, polopravdy a nepravdy
kolem vzdélani a dalSiho 9.12.2013 9
vzdélavani

Doc. PhDr. Jaroslav Muzik,
DrSc.



Kultura redi

Rozvoj pravé mozkové hemisféry
a vizualniho mysleni pomoci
kresby

Prezentace vzdélavaci firmy na

12.11.2013 8

8.10.2013

ZRUSENO

Doc. Vaclav Martinec

Mgr. Jana Dybalova

PhDr. Vojtéch Bednar
PaeDr. Olga Medlikova
David Dostal

RNDr. Jifi Plaminek, CSc.

Facebooku a na LinkedIn 30.9.2013 22
Prezentujte s lehkosti 25.6.2013 6
Vyuv2|’5| ] 'akcnlcvh’ pland ve 16.4.2013 4
vzdélavani dospélych
Kontext vzdélavani a volba témat 20.2.2013 ZRUSENO
Kurzy
Pfiprava autorizovanych osob
Datum I':’gcet o

ucastniku
9.10.2013 14
18.6.2013 8
23.4.2013 11
Profesionalni lektor
Datum I':’gcet o

ucastniku
19.8.-19.9.2013 7
23.1.-11.4.2013 ZRUSENO
6.3.-16.5.2013 7
5.10.2012-12.1.2013 10
Zkousky z profesni kvalifikace
Datum Misto Jméno
20.8.2013 " Brno ~ Zuzana Peckova
20.8.2013 Brno Kristyna Majerova
20.8.2013 Brno Milada Kilianova

20.8.2013 Brno Klara Machova




20.8.2013
20.8.2013
20.8.2013
20.8.2013
20.8.2013
14.10.2013
14.10.2013
14.10.2013
14.10.2013
11.11.2013
11.11.2013

Brno
Brno
Brno
Brno
Brno
Praha
Praha
Praha
Praha
Praha

Praha

Dalila Komarkova

Dana Siblova

Eva Zobalova

Zuzana Krbkova

Jana Koutna

Yvonna Ronzova

Ivana Musilova

Zuzana Capkova

Jana Engelova Pavkova
Karel Stépanovsky

Dominik Volavy



7. Spoluprace s institucemi
MSMT:
e pfipominkovani pfipravovaného zakona o vzdélavani,
e pfipominkovani Strategie 2020,
e UcCast na kulatych stolech k systémovym projektim OP VK, NSK

e Clenstvi v Narodni radé pro kvalifikace, Narodnim poradenském foru, Expertni
skupiné pro systémové projekty OP VK,

e Clenstvi v Pracovni skupiné pro ECVET,

e Clenstvi v Komisi pro akreditaci rekvalifikacni vzdélavacich programdu,
e Clenstvi v Sektorové radé pro verejné sluzby a spravu,

e spoluprace na projektu KONCEPT,

e poskytnuti dotaze a zastity Tydnu vzdélavani dospélych,

e tvorba profesni kvalifikace Lektor DV

e pfipominkovani fungovani NSK

e Uzka spoluprace s Oddélenim dal$iho vzdélavani na MSMT

MPSV:
e Clenstvi v Narodnim poradenském foru,
e expertni spoluprace s Fondem dalSiho vzdélavani,
e zastita Tydn( vzdélavani dospélych,
e finan¢ni podpora TVD

e UcCast ve vybérové komisi soutéze o zakazku v projektu

Urad prace CR:
e spoluporadani konference AIVD CR — Kolik stoji vzdélavani?
e z4astita Tydn( vzdélavani dospélych,

¢ jednani o kvalité ve vybérovych fizenich

AIVD SR:
e aktivni udast na Salénu dalSieho vzdelavania v Bratislavé,
e Ugast zastupct AIVD SR na akcich AIVD CR.

Spoluprace s dalsimi institucemi:

e Filozoficka fakulta Univerzity Karlovy,



Filozoficka fakulta Univerzity Palackého v Olomouci,
Filozoficka fakulta Masarykovy univerzity,

ICV Mendelovy Univerzity v Brné

Narodni vzdélavaci fond,

People Management Forum (dfive CSRLZ),

Asociace zaméstnavatelskych svaz,

Portal Edumenu.cz,

Academia Economia (vydavatel odborného ¢asopisu Andragogika),
Generali Pojistovna,

Grada Publishing,

Hotel 1. republika,

European Association for the Education of Adults (EAEA)

a rada dalSich.



8. Publikacni ¢innost, publicita

Myslim, Ze v oblasti publicity lze pozitivné hodnotit nase webové stranky i jejich
aktualnost. Dobfe se také osvédCil informaéni servis, ktery funguje jiz Ctvrtym
rokem jako velmi dobry informacni zdroj pro ¢lenské organizace.

Casopis Andragogika, na ktery pfispivame 35 tisic na kazdé &islo, je v posledni
dobé prfedmétem zvazovani vykonného vyboru, zda jsou tyto prostfedky
odpovidajicim adekvatnim pfinosem pro cleny Asociace. Zahajujeme jednani
s vydavatelem o moznostech feSeni a uvitame Vase nazory.

V ramci projektu Inovacni centrum pro rozvoj dalsiho profesniho vzdélavani byl ppred
tremi lety vytvofen portal Andromedia.cz, prvni Ceska databanka, zabyvajici se
dalSim vzdélavanim, ktera obsahuje, jak jiz vSichni vime, on-line andragogicky
slovnik, aktualni informace, odborné publikace a dokumenty, analyzy a statistiky,
metody fizeni a organizace, vyukové programy a vyukové metody, pfipadové studie
a hry, metody poradenstvi, atp. Tato databanka funguje a zda se nam, Ze jeji
vyuzivani neni adekvatni snaze zainteresovanych pracovnikd.

V ramci publikaéni éinnosti AIVD CR jsme vydali 6 tiskovych zprav:
Vyhlaseny soutéze kvality v dalSim vzdélavani pro rok 2013

Téma Age managementu opét v AIVD CR

Zname vitéze Narodni ceny absolventskych praci pro rok 2013

VyhlaSeni vitéze soutéZze kvality "Vzdélavaci instituce roku 2013" probéhne
20.11.2013

Zname vitéze soutéze Vzdélavaci instituce roku 2013

Zaméstnavani lidi starSich 50 let pomohou poznatky z Finska a Nizozemska - tiskova
zprava Masarykovy Univerzity v Brné, partnera projektu

Televizni porad

Dokumentarni porad Ceské televize natoCeny v souvislosti s realizaci projektu OP
LZZ ,Implementace Age Managementu v Ceské republice®,

http://www.ceskatelevize.cz/porady/10413823253-jak-dlouho/
Rozhlasovy porad

26.9.2013 16:05 - Jak dulezité je nerezignovat na vzdélani s opusténim bran Skoly?
Jak naroCné je studovat a pracovat, pfipadné se jesté starat o rodinu? Diskuzni
pofad na stanici CRo Dvojka - Odpovidali nam Erika Konupc&ikova a Michal Serak.

Clanky o kvalité dal$iho vzdélavani — autor Mgr. Tomas Langer
UrCuje kvalitu vzdélavani pouze lektor?

Nas zakaznik — nas pan. | v dalSim vzdélavani?

Originalita vzdélavaci instituce jako nadstandard?

Poradek déla pratele. | v dalSim vzdélavani

Nejen reference svédcCi o kvalité vzdélavani


http://www.ceskatelevize.cz/porady/10413823253-jak-dlouho/

9. Clenska zakladna

Stav k 31. 12. 2012 byl 213 c&lenskych organizaci, stav v prosinci 2013 byl 220
Clenskych organizaci - jsme tak stale nejvétsi odbornou organizaci v oblasti dalSiho
vzdélavani v Ceskeé republice.
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Dovolte, abych zavérem konstatoval, ze minuly rok byl pro asociaci opét rokem
dobrym Véfim, ze aktivita vétSiny ¢lent vykonného vyboru, ¢lent odbornych komisi i
aktivni pfistup nékterych Clenskych organizaci pfinese uzitek nam vSem i dalSimu
vzdélavani vabec.

Vzhledem k narustajicimu poctu Clenské zakladny i rozsahu planované Cinnosti, o
které budete nasledné hlasovat, se da konstatovat, ze jdeme spravnym smérem a
napliiujeme stale kvalitné€ji nase poslani.

Dovolte, abych pfi této pfilezitosti podékoval kancelafi asociace a vSem ¢lenim VV a
kontrolni komise, jakoz i vSem ¢lenum asociace, ktefi pfispéli svoji praci k naplnéni
nasich cilu.

Dékuji i Vam vSem za duvéru, se kterou zUlstavate aktivnimi ¢leny asociace.

Pfeji vSem hodné zdaru ve vesSkeré nasi ¢innosti.

PhDr. Zdenék Palan, Ph.D
prezident AIVD CR



