Zprava o ¢innosti ]
Asociace instituci vzdélavani dospélych CR, o.s.
zarok 2012 prednesena valné hromadé dne 15. dubna 2013

Damy a panove, vazené kolegyné, vazeni kolegové.

Schazime se letos jiz po dvaadvacaté, abychom se ohlédli za uplynulym ro¢nim
obdobim.

VyroCni zpravu, se kterou Vas nyni seznamim, jsem jiz tradicné €lenil podle hlavnich
oblasti zaméfeni nasi ¢innosti.

1. Jednani vykonného vyboru AIVD CR

V obdobi od minulé valné hromady probéhlo 7 pracovnich zasedani vykonného
vyboru (VV), tykajicich se zajisténi a kontroly plnéni planu cinnosti, organizacni a
administrativni agendy asociace a dalSich ukoll spojenych s chodem asociace a
zajistovani aktivit vyplyvajicich z planu €innosti.

VS8ech sedm zasedani bylo vénovano cinnostem, které je mozno jiz povazovat za
témér stabilni, protoze vyplyvaji z poslani asociace a jsou proto stale aktualni.

VV se zabyval prfedevsim témito tématy:

Pfiprava Planu &innosti AIVD CR na rok 2012.

Pfiprava valné hromady AIVD CR v roce 2012.

Pfiprava, implementace a prib&zné vyhodnoceni Strategie AIVD CR.
Vyhodnoceni stavajicich a pfiprava nasleduijicich akci AIVD CR.
Tydny vzdélavani dospélych 2012, schvaleni pfispévkd KKZ na TVD 2012.
Cinnost pracovnich skupin AIVD CR v roce 2012.

Personalni zalezitosti AIVD CR.

Ugast AIVD CR na projektech a vefejnych zakazkach.

Priprava akci pro nadchazejici obdobi.

Ceny kvality AIVD CR v roce 2012.

Krajska zastoupeni AIVD CR v roce 2012.

Navrh podminek partnerstvi AIVD CR.

Navrh zmény sté&Zejnich dokumentd AIVD CR.

Aktualni informace z MSMT.

VSechny tyto otazky budou koneckoncu pfedmétem vyhodnoceni v této zpravé.
Stejné jako v loriském roce, i letos mohu konstatovat, Ze se opét zlepSila ucast ¢len(
VV na zasedanich, a tak vSechna zasedani VV byla nejen usnasenischopna, ale i
akceschopna. Dovolte, abych pfi této pfilezitosti podékoval v§em &lenim vykonného
vyboru za jejich €innost ve prospéch asociace.

V minulém roce doS$lo k podstatnym personalnim zménam v Cinnosti kancelare.
Zasadni zmény nastaly tim, ze odeSel vykonny feditel asociace Mgr. Tomas Langer a
navic i organizacni pracovnik PhDr. Miroslava Dvorakova, Ph.D. Dovolte tedy, abych



obé&ma podékoval za vSe, co pro nasi asociaci udélali a popfal jim hodné uspéchu i
na novych pracovistich. Mame tedy zcela novou kancelaf. Do funkce vykonné
feditelky vykonny vybor jmenoval svoji zkuSenou ¢lenku Mgr. Eriku Konupcikovou,
jeji asistentkou jiz od loriského podzimu je Bc. Lucie Zajickova, DiS, a po vybérovém
fizeni se organizacni pracovnici stala Bc. Jana Janouskova. Vzhledem k tomu, ze
toto nové slozeni kancelare pracuje jiz od zacatku ledna, mohu tvrdit, Ze se zmény
¢innosti asociace vyrazné nedotkly a kancelaf opét pracuje bezproblémové.

2. Zajist'ovani kvality a €innost pracovnich skupin

Vzhledem k nékterym kompetencnim i finanénim problémdm a snizenému zajmu se
VV rozhodl ukonCit spolupraci s partnery a zruSit od letoSniho roku nasi dlouholetou
aktivitu ,Certifikovany lektor vzdélavani dospélych“. Pracovni skupina AIVD CR pro
kvalitu dalSiho vzdélavani naopak pfipravila zcela novy kurz nazvany ,,Profesionalni
lektor®. Tento kurz je odpovédi na profesni kvalifikaci ,Lektor dalSiho vzdélavani®,
ktera je jiz soucCasti NSK. Pfipravujeme tedy kurz, ktery nejen pfipravi na kvalifikacni
zkou$ku, ale umozni i sloZeni této zkousky, protoZe asociace jiz pfedloZila Zadost a
stane se autorizovanou osobou dle zakona 179/2006 Sb. V zavéru roku 2012
probéhl ovéfovaci kurz s 12 u€astniky.

Kvalita v dalSim vzdélavani je v ramci asociace predevsim pfedmétem Cinnosti vySe
uvedené pracovni skupiny, ktera si dala za cil formulovat jasna a srozumitelna
kritéria kvality dalSiho vzdélavani, ktera by se méla stat i jednim z vyznanych kritérii
pfi vybérovych Fizenich.

V roce 2012 feSila pracovni skupina tyto ukoly:

e Tvorba desatera kvality lektora a instituce.

e Prezentace Desatera na konferencich: Veletrh proHRexpo 2012 a Forum
personalistd 12/ 2012, Tyden kvality CSJ 11/2012, Salon dal$iho vzdélavani
Bratislava 10/2012.

 Ugast na kulatych stolech k NSK organizovanych v krajich HK CR.

e VyhlaSeni a vyhodnoceni soutéZe Lektor / Lektorka roku a Vzdélavaci
instituce roku AIVD CR.

e Spoluprace na pilotazi Ratingu IVD vramci projektu Koncepce dalSiho
vzdélavani (KONCEPT).

Pracovni skupina se aktivné podili na riznych akcich propagujicich kvalitu v dalSim
vzdélavani. Clenové skupiny tvofi tvaréi zaklad zpracovateltl &asti Kvalita v DV
v ramci projektu MSMT KONCEPT, jehoz nositelem je NUV. Pro tento projekt jsme
se podileli na zpracovani kvalifikacniho i hodnoticiho standardu jiz zminéné profesni
kvalifikace ,Lektor dalSiho vzdélavani“, ktera se vramci NSK jiz stala profesni
kvalifikaci. V ramci uvedeného projetu jsme se podileli i na zpracovani
pfipravovaného ratingu instituci dalSiho vzdélavani a také na organizaci seminai
v krajich CR, které prezentovaly a diskutovaly vystupy projektu KONCEPT.

TakZe dovolte, abych i za tuto praci podékoval vSem 13 &lenum skupiny, pfedevsim
Ing. Kazikovi (pfedsedovi této pracovni skupiny), mistopfedsedkyni Mgr. Jané
Brabcové, PhDr. Marii Jirt, Mgr. DuSanu Bellovi€ovi, Ing. Dagmar DiviSové, PhDr.
Bohumiru Fialovi i €lenim kancelare asociace.



Stejné Uspé&sné pracuje i pracovni skupina AIVD CR pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikl. V minulém obdobi se pracovni skupina sesla celkem
pétkrat. Ve své praci se vénovala tfem zakladnim tématim:

e kariérnimu fadu pedagogickych pracovniku,
e vzdélavani odbornych uciteld,

e strategickym dokumentim CR, predev§im ,Akénimu planu odborného
vzdélavani®.

V navaznosti na pfipravované zmeény v dalSim vzdélavani pedagogickych pracovnikd
ze strany MSMT pracovni skupina uspofadala kulaty stdl na téma Kvalita ve
vzdélavani pedagogickych pracovniki. Cilem akce byla snaha harmonizovat
vystupy této pracovni skupiny s aktualnim vyvojem v oblasti dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikl. Spolupofadatelem byla Hospodarska komora CR.

Vyznamné jsou i aktivity pracovni skupiny smérem k MSMT. Pracovni skupina méa
svoje zastoupeni v Expertnich skupinach ministra Skolstvi pro Operacni
program Vzdélavani pro konkurenceschopnost, jeji dva c¢lenové zasedaji
v Pracovni skupiné na podporu odborného vzdélavani MSMT. Kus prace byl
odveden pfi formulaci ,Akéniho planu odborného vzdélavani“, kdy veskeré zasadni
pfipominky PS k tomuto dokumentu MSMT akceptovalo a zafadilo do zavére¢né
verze dokumentu.

| zde je na porfadu podékovani. PredevSim pfedsedovi skupiny RNDr. Robertu
Gambovi a také dalSim aktivnim ¢lenam.

3. Projektova €innost 2012

e Projekt Strategie Age Managementu v Ceské republice, v némz byli nagimi
partnery Ufad prace Brno-mésto, Univerzita Palackého v Olomoucdi,
Masarykova univerzita, Finsky institut pracovniho zdravi (FIOH). Jednalo se o
narocny projekt, ktery meél pfinést novou koncepci ve vzdélavani a pfipravé na
uplatnéni pro pracovniky 50+. Tento systém je velmi dobfe propracovany ve
Finsku a prevzala jej vétSina zemi EU. Jednim zcild projektu je i
implementace tohoto finského systému u nas. Projekt byl ukoncen 7/2012.

AIVD CR prevzala za tento projekt ocenéni od Ceské spoleénosti pro
jakost.

e Projekt KRUH - propojeni kliCovych hraca v oblasti dalSiho vzdélavani
dospélych v kraji Vysoéina. Pfedkladatelem projektu je ABS WYDA, s.r.o.
Zdar nad Sazavou (Mgr. Jaroslav Bezchleba). Partnery jsou kromé& AIVD CR
jesté Okresni hospodarska komora Jihlava a Institut pro vzdélavani dospélych.
Doba trvani projektu: 2010-2013.

e Expertné se AIVD CR zapojuje do fady dal$ich projektd, mj. do jiz zmin&ného
systémového projektu  KONCEPT, jehoz cilem je vytvofit koncepéni a
strategické zazemi dal$imu vzdé&lavani v CR. Podobné& spolupracujeme
s projektem Rozvoj a implementace Narodni soustavy kvalifikaci (NSK2) i



s projektem UNIV 2 KRAJE. Projekty jsou feSeny MSMT a NUV v ramci OP
VK.

e Projekt Podpora inovacnich pristupt v dalS§im vzdélavani. Predkladatelem
projektu je Ceska andragogicka spoleénost, o.s., AIVD CR je nefinanéni
partner projektu. Hlavnim cilem projektu je zvySeni kvality a rozsahu nabidky
dalSiho vzdélavani ve StfedoCeském kraji. Termin realizace: 2012-2014.

e Projekt Analyza a evaluace aktivit v oblasti dalSiho vzdélavani v
Libereckém kraji. Realizatorem byla Tima Liberec, s.r.o. a partnefi v projektu
byli AIVD CR a Technicka univerzita v Liberci. Cilem projektu bylo analyzovat
a vyhodnotit poptavku a nabidku dalSiho vzdélavani obyvatel Libereckého
kraje s dlrazem na jejich dalSi profesni vzdélavani a vzdélavacim institucim a
zaméstnavatelim  poskytovat poradenstvi, které podpofi  zvySeni
konkurenceschopnosti ekonomickych subjektll a kraje. Projekt byl ukonéen
1/2012.

4. Krajska zastoupeni

Koordinatofi krajskych zastoupeni AIVD CR pracovali v roce 2012 v 11 krajich CR.
VétSina koordinatord hodnoti spolupraci s Radou pro rozvoj lidskych zdroju v krajich
negativné nebo praci této rady jako formalni. Pouze 3 koordinatofi jsou Cleny rady. 4
koordinatofi jsou ¢leny hodnoticich komisi globalnich grantd v ramci OP VK, prioritni
osa 3.2 pfi krajskych ufadech a Fada z nich spolupracuje s jinymi vyznamnymi
organizacemi v krajich, jako jsou Ufad prace CR, hospodaiské komory, sdruzeni pro
rozvoj kraje, pakt zaméstnanosti, univerzity apod.

Koordinatofi se velkou mérou podileli na propagaci AIVD CR v krajich a na strankach
Andragogiky (9, z nich 2 dokonce dvakrat). Méné se jiz podileli na ziskavani novych
¢lend. Vétsina koordinatort (8) také zorganizovala setkani vzdélavatell v kraji.

PFi organizaci Tydna vzdélavani dospélych bylo aktivnich 9 koordinatora.

Vyuzivam této pfilezitosti a dékuji koordinatorim za jejich praci pro asociaci v roce
2012.

Koordinator Spole¢nost

krajského zastoupeni

Vysocina Vesely Pavel, Mgr. ABS WYDA, s.r.o.
Jihomoravsky Holubaf Antonin, PhDr. BEVE, spol. sr.0.

Moravskoslezsky ~Cmuchova Pavla, Ing., MBA POE EDUCO, spol. s . o.

Plzersky Brabcova Jana, Mgr. Grafia, s.r.o.
Olomoucky Prisova Emilie AJAK Sumperk
Liberecky Ditrich Martin, Ing. Centrum vzdélanosti Libereckého kraje

Pardubicky Janeba FrantiSek, Ing. EUROCOM 2000 s.r.o.




Kralovéhradecky Jird Marie, PhDr. Centrum andragogiky, s.r.o.

Ustecky Proskova Dagmar, Ing. Rekvalifikacni a informaéni centrum s.r.o.
Karlovarsky Vyborna Jaroslava, Ing. S-COMP Centre CZ, s.r.0.

JihoCesky VIcek Ludék, PhDr. V-Studio s.r.o.

Zlinsky - -

StfedocCesky Smejdova Ivana, PhDr. StiedoCesky vzdélavaci institut AJAK

HI. m. Praha - -

Zastoupeni ve Zlinském kraji a v Praze nam stale, jiz delSi dobu, chybi.

A na zavér patfi opét podékovani, tentokrat vSem koordinatorim za jejich praci pro
asociaci vroce 2012. Novym koordinatorm pfeji mnoho sil a vSem hodné
pracovnich uspéch.

5. Tydny vzdélavani dospélych

V oblasti aktivit Tydna vzdélavani dospélych jsme ve zpravé pfednasené na loriské
valné hromadé formulovali tfi zakladni otazky, které jsme se snazili fesit.

e Co je pfi€inou toho, Zze se stale nedafi uskuteCnit aktivity TVD na vSech
krajich?

e ProcC se nedafi zavést sadu aktivit, které se budou kazdy rok opakovat?

e Jaky je duavod toho, Zze po deseti letech vyzev smérem k ¢lenim asociace,
velka €ast z nich nepfijala tuto mysSlenku a nepodilela se na zadné aktivité
v ramci TVD?

V této oblasti se nam, i pfes mnohaletou snahu, stale pfiliS nedafi. Vzdat ale tuto
¢innost nechceme, protoZe si myslime, Ze je to stale stéZejni marketingova moznost
pro vzdélavaci instituce. Mnohé uspésné akce nam to dotvrzuiji.

Nékteré uspésné akce probéhly i v roce 2012:

e Plzensky kraj: Usporadany akce pro personalisty, ¢leny a vefejnost. Odborna
konferenci ,Quo vadis vzdélavani v Plzefiském kraji?“. Dale se podafilo
zahrnout do TVD konferenci na univerzité, seminaf projektu KONCEPT k
marketingu. Hlavnim tématem letos byla kvalita a problémy vybérovych fizeni.

e Moravskoslezsky kraj: Uspofadan kulaty stdl pro vzdélavatele,
zaméstnavatele apod., dvé akce pro Sirokou vefejnost (finanéni gramotnost) a
seminar ,Vzdélavanim k pestiejSimu zivotu“ rovnéz pro Sirokou verejnost. Na
urovni kraje ma tzv. Pakt zaméstnanosti zajem spolupracovat s AIVD CR.



¢ Kralovehradecky kraj: Uspofadano nékolik akci, jako napf. ukazkové hodiny,
den otevienych dvefi, kulaty stul a webova prezentace. Spoluprace s RLZ a
Ufadem prace CR, ktery je hlavnim organizatorem TVD v kraji.

e Vysocéina: Uspofadany akce pro vzdélavatele i Sirokou vefejnost. Akce
probihaly i v ramci projektu KRUH. Zapojilo se Sest vzdélavacich instituci,
celkem probéhlo cca 30 akci. Zajem o akce byl vSak velmi nizky.

o Jihomoravsky kraj: Ziskano 108 000 K& od kraje na TVD v tomto kraji. Ufad
prace CR, méstské Ufady atd. se zapojily do aktivit TVD, které probihaly i
v ramci Mezinarodniho strojirenského veletrhu.

e StredoCesky kraj: Letos se TVD uskuteCnily poprvé po odmlce, zatim
uskuteCnéno méné akci. Do budoucna je zajem intenzivnéji spolupracovat
s oborovymi asociacemi. Akce se zaméfily také na Skoly zapojené v projektu
UNIV: Skoly uspofadaly Dny otevienych dvefi, pfednasky apod. Realizovalo
se i setkani ¢lend AIVD CR a daldich subjekti, ktefi se zabyvaji dal$im
vzdélavanim.

Nicméné pravdou z(istava, Ze &lenové AIVD CR, s vyjimkou koordinatort krajského
zastoupeni, nejsou aktivni v participaci na TVD! Pfejme si tedy, aby TVD 2013

pfinesly daleko vic aktivnich organizatori a daleko vice uspésnych akci, které oslovi
Sirokou verejnost k jeji u€ast na aktivitach dalsiho vzdélavani.

6. Vzdeélavaci akce

Lze konstatovat, ze prfedsevzeti dana planem cinnosti na rok 2012 byla splnéna.
Poradali jsme nasledujici akce (uveden také pocet u€astnikl akce):

AKCE AIVD €R 2012

11.01.2012 Seminaf Dr. Medlikova 11 GCastniku
Pracovni a spoleensky protokol
03.02.2012 Mezinarodni védecké sympozium 49 ucastniku

Celozivotni u€eni a socialni politika:
vazby a pfesahy
13.02.2012 Konference
Age Management v ¢eskych
organizacich
22.02.2012 Lektorska dilna Ing. Kazik 11 ucastnikd
Excelentni techniky - Zpétna vazba,
hodnoceni, evaluace
29.02.2012  Konference 77 ucastnikl
Rozvoj pedagogl v odborném vzdélavani
aneb den navic pro vzdélavani

21.03.2012 Manazerska dilna David Dostal 13 ucastnikud
Analyza vzdélavacich potfeb pro tymy

03.04.2012 Seminar Doc. Martinec 7 ucastniku
Mluvni priprava

25.04.2012 Lektorska dilna Ing. Kazik 12 ucastnikd

Excelentni techniky - Problémovy u€astnik
ve vzdélavani a jeho zvladani




09.05.2012 ManaZerska dilna David Dostal 5 u€astniku
Projektovani vzdélavacich akci ve
firemnim prostiedi

23.05.2012 Seminar Ing. Puhalova 10 ucCastniku
Brainjogging

29.05.2012 Konference
Age Management a jeho uplatnéni v CR

07.06.2012  Seminar Ing. Brdlikova 10 ucCastniku
Virtualni vyuka anglictiny

27.06.2012 Lektorska dilna Ing. Kazik 5 Gcastniku
Excelentni techniky - Techniky pro
ucebni styly

22.08.2012 Lektorska dilna Ing. Kazik 12 ucastnika

Excelentni techniky - Techniky pro
ucebni styly 2

30.08.2012  Odborny seminar 76 ucastnikl
Systém dalSiho vzdélavani a jeho
podpora strukturalnimi fondy

06.09.2012 TVD
Grundtvig Day 2012

25.10.2012 Seminar Mgr. Dohnalova 11 ucastnikud
Myslenkové mapy jako motory kreativity

30.10.2012  Kulaty stul
Narodni soustava kvalifikaci a dalSi
vzdélavani

12.11.2012 Lektorska dilna Ing. Cerna 9 ucastniku
Facilitacni metoda vedeni workshopu

21.11.2012 Konference 124 ucastnikl
Nova ekonomicka situace jako vyzva ke
vzdélavani

04.12.2012 Predvanocni setkani ¢lenu a partnert
AIVD CR

04.12.2012  Aktivace pracovni energie |l PhDr. Krohe 10 ucastnikd

KURZY AIVD CR

2012

09.01. -10.01.2012 Pfiprava autorizovanych osob 18 ucastniku
19.04. — 20.04.2012 Pfiprava autorizovanych osob 13 UcCastniku
14.06. — 15.06.2012 PFiprava autorizovanych osob 11 ucastnikud
19.09. - 13.12.2012 Profesionalni lektor 12 u€astniku
05.12. — 06.12.2012 PFiprava autorizovanych osob 13 ucastnikua

Kurzu PFiprava autorizovanych osob, ktery poradame ve spolupraci s MSMT, se
zucastnilo celkem 55 osob.



7. Spoluprace s institucemi

MSMT:
e pfipominkovani noveé pfipravovaného zakona o vzdélavani,
e pfipominkovani Dlouhodobého zamé&ru MSMT,
e UcCast na kulatych stolech k systémovym projektiim OP VK,

e Clenstvi v Narodni radé pro kvalifikace, Narodnim poradenském foru, Expertni
skupiné pro systémové projekty OP VK,

e Clenstvi v Pracovni skupiné pro obCanské vzdélavani,

e Clenstvi v Pracovni skupiné pro ECVET,

e Clenstvi v Komisi pro akreditaci rekvalifikacni vzdélavacich programu,
e Clenstvi v Sektorové radé pro verejné sluzby a spravu,

e spoluprace na projektu KONCEPT,

e zprostfedkovana Gcast v Resortni koordinaéni skupiné MSMT,

e zprostfedkovana ucast v Pracovnim tymu Rady hospodarské a socialni
dohody pro vzdélavani a lidské zdroje (tripartita),

e poskytnuti dotaze a zastity Tydna vzdélavani dospélych,
e vrchni feditel MSMT Mgr. Jakub Starek je aktivnim &lenem VV.

MPSV:
e (lenstvi v Narodnim poradenském foru,
e expertni spoluprace s Fondem dalSiho vzdélavani,
e expertni spoluprace s odborem implementace ESF MPSV,
e zastita Tydnu vzdélavani dospélych,

e pracovnik MPSV PhDr. Petr Kaplan je aktivnim ¢lenem VV.

Urad prace CR:

 spoluporadani konference AIVD CR ke kvalité dal$iho vzdé&lavani v listopadu
2011,

e z4astita Tydn( vzdélavani dospélych,
e jednani o kvalité ve vybérovych fizenich,

e dohoda o spolupraci s Generalnim feditelstvim UP CR.

AIVD SR:
e aktivni udast na Salénu dalSieho vzdelavania v Bratislavé,
e Ugast zastupct AIVD SR na akcich AIVD CR.



Spoluprace s dalsimi institucemi:
e Filozoficka fakulta Univerzity Karlovy,
e Filozoficka fakulta Univerzity Palackého v Olomouci,
e Filozoficka fakulta Masarykovy univerzity,
e Ekonomicka fakulta Technické univerzity v Liberci,
e Narodni vzdélavaci fond,
e People Management Forum (dfive CSRLZ),
e Asociace trenéru a konzultantl managementu,
e Unie zamé&stnavatelskych svazti CR,
e Portal Edumenu.cz,
e Portal Educity.cz,
e Academia Economia (vydavatel odborného ¢asopisu Andragogika),
e Generali Pojistovna,
e Grada Publishing,
e Hotel 1. republika,
e European Association for the Education of Adults (EAEA)

e afada dalSich.

8. Publikacni ¢innost, publicita

Profesionalizace v fizeni asociace se pozitivné projevila i v publikacni cinnosti.
Pozitivné Ize hodnotit nase webové stranky i jejich aktualnost. Myslim, Ze se velmi
osvédCil informacni servis, ktery funguje jiz tfetim rokem jako velmi dobry
informacni zdroj pro ¢lenské organizace.

Uroven si udrzuje i étvrtletnik Andragogika a myslim, Ze se z ného stal formalné i
obsahové cCasopis, ktery nas nejen reprezentuje na velmi solidni urovni, ale
predevSim je pro nas i pfinosem informacnim. V loriském roce byla vydana tradi¢né 4
Cisla. V minulych dnech jste obdrzeli prvni Cislo Andragogiky v ponékud jiném
formatu i v ponékud jiném zaméfeni. Zménami v redakci Casopisu (odchodem
Séfredaktora Langera a redaktorky Dvorakové) jiz jeho obsah pfimo neovliviiujeme.
Vzhledem k tomu, Zze na vydavani pfispivame nemalé prostiedky, bude nas velmi
zajimat vaSe reakce na uvedené zmény.

V ramci projektu Inovacni centrum pro rozvoj dalSiho profesniho vzdélavani byl
vytvofen portal Andromedia.cz, prvni Ceska databanka, zabyvajici se dalSim
vzdélavanim, ktera obsahuje, jak jiz vSichni vime, on-line andragogicky slovnik,
aktualni informace, odborné publikace a dokumenty, analyzy a statistiky, metody
fizeni a organizace, vyukové programy a vyukové metody, pfipadové studie a hry,
metody poradenstvi, atp.



V ramci publikaéni ginnosti AIVD CR jsme vydali:

Kol.: Age Management pro praci s cilovou skupinou 50+, Metodicka pfirucka,
Praha: AIVD CR, 2012 ISBN 978-80-904531-5-9.

CEPELKA, O., PALAN, Z., SIMOVA, J.: Dal$i vzdélavani v Libereckém kraji.
Analyza a evaluace poptavky, nabidky a dalSiho vyvoje, Praha: AIVD CR a
TIMA Liberec, 2012. ISBN 978-80-904531-4-2.

SERAK, M. a kol.: CeloZivotni ugeni a socialni politika: vazby a
pfesahy, Praha: AIVD CR, 2012. ISBN 978-80-904531-3-5.

Stabilné na urovni je i publicita asociace v meédiich. | za lofisky rok se jedna o vice
nez 70 ¢lanka:

Ocenéni Age Managementu, www.novinky.cz, 10. prosince 2012

Asociace ziskala prestizni ocenéni za podporu age managementu, HRM,
7. prosince 2012

Asociace ziskala prestizni ocenéni za podporu Age Managementu v CR,
www.hrnews.cz, 3. prosince 2012

Asociace ziskala prestizni ocenéni za podporu Age Managementu v CR,
Vzdélani.cz, 29. listopadu 2012

SoutéZe Vzdélavaci instituce a Lektor roku 2012 znaji vitéze, www.hrnews.cz,
28. listopadu 2012

Vzdélavaci instituce roku 2012 a Lektor/ka roku, www.ihned.cz, 28. listopadu
2012

Soutéze kvality Vzdélavaci instituce roku 2012 a Lektor/Lektorka roku 2012
znaji vitéze, Vzdélani.cz, 28. listopadu 2012

Vzdélavaci instituce roku 2012 a Lektor/ka roku, ihned.cz, 28. listopadu 2012

Soutéze Vzdélavaci instituce a Lektor roku 2012 znaji vitéze, HRM, 23.
listopadu 2012

Recept pro vybér kvalitniho vzdélavani nemusi byt slozity, Lidové noviny,
21. listopadu 2012

Uniweb pfednasel o online marketingu na Krajském ufadé (TVD Plzen),
regionplzen.cz, 5. listopadu 2012

Grundtvig Day 2012 aneb Na vzdé&lavani neni nikdy pozdé&, Newsletter MSMT
C. 6, 16. fijna 2012

Seznamovali jsme vas s celozivotnim vzdélavanim (k Grundtvig Day),
Mozaika, fijen 2012

Desatera kvality dalSiho vzdélavani nastavi zrcadlo vzdélavacim institucim a
lektoram, www.hrnews.cz, 8. fijna 2012

Lingua show, Marbes News, zafi 2012
Tydny vzdélavani dospélych zacaly v Praze, www.novinky.cz, 7. zafi 2012

Celozivotni u€eni, dalSi vzdélavani, vzdélavani, Euroskop.cz, 15. srpna 2012
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http://www.hrnews.cz/
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Tydny vzdélavani dospélych, www.novinky.cz, 28. ervna 2012
Tydny vzdélavani dospélych v Ceské republice, www.zkola.cz, erven 2012

Vyhlaseny soutéze kvality v dalSim vzdélavani, ucitelské-listy.cz, 9. kvétna
2012

Publikace AIVD, narodniporadenskeforum.cz, 20. ¢ervna 2012

Tydny Vzdélavani dospélych letos pod troji zastitou, hrnews.cz, 14. Cervna
2012

Tydny Vzdélavani dospélych v CR, narodniporadenskeforum.cz, 14. &ervna
2012

Tydny Vzdélavani dospélych letos pod troji zastitou (PhDr. Zdenék Palan,
Ph.D.; Mgr. Tomas Langer), vzdelani.cz, 12. ¢ervna 2012

Finské zkuSenosti pomohou €eskym padesatnikim, novinky.cz, 11. Cervna
2012

Finské zkusenosti pomohou ¢eskym padesatnikim, Pravo, 6. ¢ervna 2012

Zamestnani i po padesatce? MoZna pomuze age management (Ing. llona
Storova, RNDr. Jifi Fukan, Ph.D.), lidovky.cz, 1. ¢ervna 2012

Age management prispeje k vysSi zaméstnanosti lidi nad 30 let (Ing. llona
Storova), managerweb.cz, 1. ervna 2012

K vyssi zaméstnanosti lidi nad 50 let ma pfispét age management (Ing. llona
Storova, RNDr. Jifi Fukan, Ph.D.), ceskenoviny.cz, 4. ¢ervna 2012

Nékolik preshrani¢nich projektd z posledni doby se zaméfuje na feSeni
problematiky starnuti aktivné ¢inného obyvatelstva, centrope.cz, 31. kvétna
2012

Age management — o co jde?, celozivotnivzdelavani.cz, 10. ledna 2012

Age management to boost employment of people over 50 (Ing. llona Storova,
RNDr. Jifi Fukan, Ph.D.), praguemonitor.com, 30. kvétna 2012

Organizace v Ceské republice maji moznost zagit aktivné vyuzivat nastroje na
podporu uplatnitelnosti a posilovani pracovni schopnosti osob nad 50 let na
trhu prace (RNDr. Jifi Fukan, Ph.D.), hrnews.cz, 31. kvétna 2012

Organizace v Ceské republice maji moznost zadit aktivné vyuzivat nastroje na
podporu uplatnitelnosti a posilovani pracovni schopnosti osob nad 50 let na
trhu prace (RNDr. Jifi Fukan, Ph.D.), managementnews.cz, 31. kvétna 2012

C:)eské firmy se zacinaji ucit fizeni s ohledem na vék pracovnikll (Ing. llona
Storova, RNDr. Jifi Fukan, Ph.D.), rozhlas.cz, 30. kvétna 2012

Podnikatele se zacinaji zajimat o zaméstnavani starsich lidi nad 50 let (Ing.
llona Storova), rozhlas.cz, 29. kvétna 2012

K vyssi zaméstnanosti lidi nad 50 let ma pfispét age management (Ing. llona
Storova, RNDr. Jifi Fukan, Ph.D.), ceskenoviny.cz, 30. kvétna 2012

K vyssSi zameéstnanosti lidi nad 50 let ma pfispét age management (Ing. llona
Storova, RNDr. Jifi Fukan, Ph.D.), financninoviny.cz, 30. kvétna 2012


http://www.novinky.cz/
http://www.zkola.cz/

Role Asociace instituci vzdélavani dospélych CR v &eském prostfedi dal$iho
vzdélavani, Vzdelavanie dospelych €. 55 (s. 55-63)

Lektofi budou opét hledat toho nejlepsiho, www.novinky.cz, 9. kvétna 2012

Padesatnikli bez prace pfibude, podminky na trhu se nejlepsi,
www.ceskatelevize.cz/ct24, 5. ledna 2012

Pocet hvézdiéek urdi kvalitu vzdélavaci instituce a lektord, HRMline, 4. kvétna
2012

VyhlaSeny soutéze kvality v dalS§im vzdélavani, www.hrnews.cz, 24. dubna
2012

Vyhlaseny soutéze kvality v dalSim vzdélavani, www.managementnews.cz,
24. dubna 2012

Vyhlaseny soutéze kvality v dalSim vzdélavani, Vzdélani.cz, 20. dubna 2012

Vzdélavaci spolecnosti ¢eka tfidéni podle kvality, Hospodarské noviny, 16.
dubna 2012

Odborné skolstvi se bez kvalitnich pedagogu nezlepsi, Komora, duben 2012
Vék neomezuje aktivitu, Revue 50 plus, bfezen 2012

Kariérové poradenstvi mize pomoci i dospélym, www.vysokeskoly.cz, 23.
bfezna 2012

Kvalitu vzdélavacich instituci poméfi hvézdicky. Jako u hoteld. MF Dnes,
22. bfezna 2012

Kvalitu vzdélavacich instituci poméfi hvézdicky, Pravo, 21. bfezna 2012

Kvalitu vzdélavacich instituci urCi pocet hvézdiCek, www.novinky.cz,
21. bfezna 2012

PoCet hvézdiCek wur€i kvalitu vzdélavacich instituci a lektord.
www.vzdelavaniaprace.cz, 19. bfezna 2012

Age management — feSeni demografickych zmén. Radio Petrov, 16. Unora
2012

Principy Age Managementu v kontextu udrzitelného rozvoje a kvality Zivota,
www.perspektivyjakosti.cz, 16. unora 2012

Koncept Age Managementu, Moderni fizeni, 16. unora 2012

Cesko se ma vice zaméfit na zaméstnanost starsich lidi, HRMline ¢&. 2, 27.
ledna 2012

Babi, pojdte do prace. Duchodce mozna c&eka prekvapeni. Parlamentni
listy.cz, 19. ledna 2012

Praci po padesatce ma jen 60 % lidi, Pravo, 18. ledna 2012

Padesatileti CeSi bez prace. Mladi manaZefi a personalisté je prehliZeji.
www.novinky.cz, 18. ledna 2012

Pracovni zapojeni lidi nad 50 let se musi zvysSit, Pravo, 11. ledna 2012
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e Zaméfme se na zaméstnanost starSich

lidi, doporucCuje projekt AGE

MANAGEMENT, www.topregion.cz, 10. ledna 2012

e Projekt Strategie Age Managementu v Ceské republice: v &em spoéiva a co
pfinasi, Perspektivy jakosti, 9. ledna 2012

e Projekty ESF nejsou jen ¢ernou dirou, HRM 1/2012, leden 2012

e Projekt Strategie Age Managementu v Ceské republice: v &em spociva a co
pfinasi, www.perspektivyjakosti.cz, 9. ledna 2012

e Age management — vyiesi problém 50+?, Udalosti v regionech CT1, 5. ledna

2012

e Seniofi na trhu prace, Studio 6 CT24, 5. ledna 2012

e Vice nez polovina lidi nad 50 let nema praci, www.prvnizpravy.cz, 5 leden

2012

e Padesatniki bez prace pfibude,
www.ceskatelevize.cz, 5. ledna 2012

9. Clenska zakladna

K 1. 1. 2010 byl stav ¢lenské zakladny 149
Clenskych instituci, k 1. 1. 2011 byl jiz stav
205 Cclenskych instituci. Stav k 31. 12.
2012 byl 213 ¢&lenskych organizaci, jsme
tak stale jednoznacné nejvétsi odbornou
organizaci v oblasti dalSiho vzdélavani
v Ceské republice.

podminky na trhu se nelepsi,
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Dovolte, abych zavérem konstatoval, Zze minuly rok byl pro asociaci opét rokem
dobrym a mlze pfedznamenat pfiznivy vyvoj i v tomto obdobi, ne pfili§ pfiznivém pro
dalSi vzdélavani. Véfim, ze aktivita vétSiny ¢lend vykonného vyboru, dlend
pracovnich skupin i aktivni pfistup vétSiny Clenskych organizaci pfinese uZitek nam

vSem.

Myslim, Ze obdobi od minulé valné hromady obdobim daldi aktivizace AIVD CR.
Vzhledem k rozsahu €lenské zakladny i rozsahu planované Cinnosti, o které budete
nasledné hlasovat, se ukazala profesionalizace kancelare jedinou moznou cestou.

Dovolte, abych pfi této pfilezitosti podékoval kancelafi asociace a vSem ¢lenim VV a
kontrolni komise, jakoz i vSem ¢lenim asociace, ktefi pfispéli svoji praci k naplnéni

nasSich cild.

Dékuji i Vam vSem za duveéru, se kterou zlstavate aktivnimi ¢leny asociace.

Preji vSem hodné zdaru ve veskeré nasi ¢innosti.

PhDr. Zdenék Palan, Ph.D. v.r.
prezident AIVD CR
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