Zprava o ¢innosti
Asociace instituci vzdélavani dospélych CR, o.s. za rok 2011
prednesena valné hromadé dne 17. dubna 2012

Damy a panové, vazené kolegyné, vazeni kolegoveé.

Schazime se letos jiz po jednadvacaté, abychom se ohlédli za uplynulym roénim obdobim.
Vyroéni zpravu, se kterou Vas nyni seznamim, jsem jiz tradi¢né rozclenil podle hlavnich
oblasti zaméreni nasi Cinnosti.

1. Jednani vykonného vyboru AIVD CR

V obdobi od minulé valné hromady probéhlo 7 pracovnich zasedani vykonného vyboru
(VV) tykajicich se zajisténi a kontroly plnéni planu &innosti, organizacni a administrativni
agendy asociace a dalSich uUkoll spojenych s chodem asociace a zajiStovani aktivit
vyplyvajicich z planu €innosti.
V8ech sedm zasedani bylo vénovano &innostem, které je mozno jiz povazovat za témer
stabilni, protozZe vyplyvaji z poslani asociace a jsou proto stale aktualini.
VV se zabyval pfedevsim:
e kontrolou planu &innosti a zajiStovanim realizace planovanych akci,
kontrolou rozpoc¢tu a stavem hospodareni,
stavem Clenské zakladny,
zajisténim Tydnd vzdélavani dospélych,
projektovou €innosti,
publicitou a publikacni ¢innosti,
pFipravou planu ¢innosti na rok 2012,
fizenim a chodem kancelare apod.

VSechny tyto otazky budou koneckoncu pfedmétem vyhodnoceni v této zpravé. Na rozdil
od let minulych radd konstatuji, Ze se v nové slozeném vyboru, az na vyjimky, znacné
zlepSila dcast ¢lend VV na zasedanich, a tak v8echna =zasedani VV byla
usnasenischopna. Dovolte, abych pfi této pfilezitosti podékoval vSem &lenim vykonného
vyboru za jejich €innost ve prospéch asociace.

V souladu se znaénym rozvojem rozsahu d&innosti asociace a predevsim rozsahu
pofadanych akci dosSlo od letodniho Unora ke zméndm v organizaci kancelare. Proto
dovolte, abych Vas informoval, Ze se VV rozhodnul posilit kancelaF asociace o organizacni
pracovnici. Tuto funkci vykonava Kristyna Slomkova. Dovoluji si tvrdit, Zze mame velmi
vykonnou kancelar a myslim, ze se to jiz vtéto dobé pfiznivé odrazi na celé &innosti
asociace. Dovolte tedy, abych kromé& podékovani ¢lenim vyboru podékoval za préci i
vykonnému fediteli Mgr. Tomasi Langerovi a asistentce Dr. Mirce Dvorakové, protoze
jejich €innost se myslim projevuje dosti vyrazné.

Po pfekonani problému se sidlem asociace diky iniciativé kanceldfe mame dnes dustojné
a velmi dobfe vybavené sidlo véetné ucebny v centru Prahy, které jisté pfispiva ke
zkvalithiovani a dalSimu rozvoji nasi ¢innosti. Rad se zminuji i o tom, Ze dobfe vybavena
ucebna je za rezijni poplatek k dispozici vSem ¢leniim asociace.
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2. Zajist'ovani kvality a ¢innost pracovnich skupin

Vzhledem k nékterym kompetenénim i finanénim problémum a snizenému zajmu se VV
rozhodl ukongit spolupraci s partnery a zruSit od roku 2012 nasi dlouholetou aktivitu
»Certifikovany lektor vzdélavani dospélych”. V roce 2011 tento kurz absolvovalo v Brné
19 0castnikl a 14 0cCastnikd v Praze. S nezajmem se setkal i daldi spoleny kurz
,<certifikovany manazer vzdélavani dospélych.” Pfipravny tym jiz v souasné dobé
pfipravuje novy kurz, pracovné nazvany ,,Profesionalni lektor“. Tento kurz je odpovédi
na pfipracovanou profesni kvalifikaci Lektor daldiho vzdélavani, ktera je v sou¢asné dobé
ve schvalovacim Fizeni v ramci Narodniho soustavy kvalifikaci. Pfipravujeme tedy kurz,
ktery nejen pfipravi na kvalifikaéni zkousSku, ale umozni i sloZzeni této zkousky, protoze
asociace bude i autorizovanou osobou dle zdkona 179/2006 Sb., o uznavani vysledku
dalSiho vzdélavani. Schvalovaci fizeni uvedené profesni kvalifikace ma byt ukonceno
v rdmci prvniho pololeti t.r. a hned nasledné bude zahajen i tento novy kurz.

Kvalita v dalSim vzdélavani je v ramci asociace predevsim predmétem ¢innosti Pracovni
skupiny AIVD CR pro kvalitu v dal$im vzdélavani, ktera si vytkla za cil formulovat jasna
a srozumitelna kritéria kvality dalSiho vzdélavani, ktera by se meéla stat i jednim
z vyznanych kritérii pfi vybérovych fizenich. Skupina svoji ¢innost prabézné konfrontuje se
zajmy a moznostmi vzdélavacich instituci, proto se setkani pracovni skupiny zucastnilo
pres 20 firem. Skupina se vroce 2011 se$la 7krat. KliCova problematika, kterou se
skupina zabyvala, byla pfiprava soutéze Lektor / lektorka roku, ktera uspé&sné probéhla a
byla vyhlaSena na konferenci v listopadu 2011.

Predesilam, ze v sou€asné dobé je pfipravena i dalsi aktivita v oblasti kvality — vyhlaseni
soutéze o titul Vzdélavaci instituce roku.

Tato pracovni skupina se aktivné podili na riznych akcich, propagujicich kvalitu v dal§im
vzdélavani. Clenové skupiny tvofi tvirdi zaklad zpracovatelG éasti Kvalita v DV v rdmci
projektu MSMT Koncepce v dals§im vzdélavani (KONCEPT), jehoz nositelem je Narodni
astav pro vzdélavani (NUV). Pro tento projekt jsme se podileli na zpracovani kvalifikaéniho
i hodnoticiho standardu jiz zminéné profesni kvalifikace Lektor dalSiho vzdélavani, véetné
jejich praktického ovéfeni. V ramci uvedeného projetu se asociace podilela i na
zpracovani pripravovaného ratingu instituci dalSiho vzdélavani. Pro c&leny asociace
v Cervnu 2011 usporadala pracovni skupina kulaty stul, ktery informoval o praci skupiny,
predevS§im o iz zminéném projektu MSMT a jeho dopadech pro instituce dalSiho
vzdélavani, o pfipravovaném ratingu vzdélavacich instituci a pfipravovaném standardu
profesni kvalifikace Lektor dal§iho vzdélavani.

Kvalité v dalsim vzdélavani jsme podfidili i nasi tradiéni konferenci v zavéru minulého
roku, kterd se setkala se znanym ohlasem v odborné vefejnosti.

TakZe dovolte, abych i za tuto praci podékoval vSem 13 &lenim skupiny, pfedevSim Ing.
Petru Kazikovi (pfedsedovi této pracovni skupiny), mistopfedsedkyni Mgr. Jané Brabcové,
Dr. Marii Jirt, Mgr. DuSanu Bellovicovi, Ing. Dagmar DiviSové, Dr. Bohumiru Fialovi a
dal§im ¢lenam.

Uspésné pracuje i Pracovni skupina AIVD CR pro dal$i vzdélavani pedagogickych
pracovnikda. K ustaveni této pracovni skupiny nas vedlo nékolik duvodd. PredevsSim
skuteénost, e o ¢&lenstvi v AIVD CR projevuiji stale vice zajem i $koly i skuteénost, Ze se
dal§im vzdélavanim zabyva stéle vice Skol. Za posledni rok se pracovni skupina seSla
celkem sedmkrat. Ve své praci se vénovala tfem zdkladnim tématdam: kariérnimu fadu
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pedagogickych pracovnikd a s nim spojenym a pfipravovanym narodnim projektem v OP
VK, vzdélavani odbornych ugiteld a narodnim strategickym dokumentim v této oblasti.

Na zékladé poznatkil a diskuzi nad Dlouhodobym zamérem MSMT usporadala pracovni
skupina 29. unora 2012 odbornou konferenci ,Rozvoj pedagogt v odborném vzdélavani
aneb Den navic pro vzdélavani“, jiz se zUCastnilo témér 80 osob v zasedaci mistnosti
MSMT a mnoho dal$ich zajemct sledovalo konferenci online diky zajisténi prenosu
¢lenem asociace spolec¢nosti iICORD. Cilem konference bylo upozornit laickou i odbornou
vefejnost na situaci v oblasti profesniho vzdélavani pedagogl odbornych pfedmétd. Téma
konference tak pfimo souviselo s podporou odborného vzdélavani a nelepSici se
uplatnitelnosti absolventld na trhu prace. Konferenci jsme pofadali ve spolupraci s
Hospodafskou komorou CR a MSMT.

Vyznamné jsou i aktivity pracovni skupiny smérem k MSMT. Pracovni skupina méa svoje
zastoupeni v Expertnich skupinach ministra skolstvi pro OP VK, jeji dva ¢lenove zasedaji
v Pracovni skupiné na podporu odborného vzdélavani MSMT. Pfedseda pracovni skupiny
je pak zpravodajem projektu ,Kariérni systém® v ramci uvedené expertni skupiny.

| zde je na pofadu podékovani. PfedevSim predsedovi skupiny Dr. Robertu Gambovi,
mistopfedsedkyni Dr. Michaele Tureckiové, Ing. Dagmar DiviSové, Mgr. Erice
Konupcikové a dalSim ¢lendm pracovni skupiny.

3. Projektova ¢innost

| vtéto oblasti aktivita asociace, predevSim diky profesionalnimu vedeni kancelare,
znacné narostla.

Jsme predkladateli a realizatory projektu Strategie Age Managementu v Ceskeé
republice, v némz jsou nasimi partnery Ufad prace Brno-mésto, Univerzita Palackého v
Olomouci, Masarykova univerzita, Finsky institut pracovniho zdravi (FIOH). Jedna se o
narocny projekt, ktery by mél pfinést novou koncepci ve vzdélavani a pfipravé na
uplatnéni pro pracovniky 50+. Tento systém je velmi dobfe propracovany ve Finsku a
prevzala jej vétSina zemi EU. Jednim z cilu projektu je i implementace tohoto finského
systému u nas. Doba trvani projektu: 9/2010-7/2012.

Dale byla v roce 2011 asociace partnerem s financni u&asti ndsledujicich projekta:
* Projekt KRUH — propojeni kliCovych hracd v oblasti dalSiho vzdélavani dospélych v
kraji Vysocina. Pfedkladatelem projektu je ABS WYDA, s.r.o. Zdar nad Sazavou
(Mgr. Jaroslav Bezchleba). Partnery jsou kromé& AIVD CR jesté& Okresni
hospodaiska komora Jihlava a Institut pro vzdélavani dospélych. Doba trvani
projektu: 2010-2013.
Na okraj podotykam, Ze v ramci tohoto projektu spolupofadame 25. dubna 2012
vJihlavé workshop na téma ,Stavajici a pripravovana legislativa v oblasti
vzdélavani dospélych”, se kterou jste byli sezndmeni na strankach AIVD CR.

e Podilime se i na projektu Analyza a evaluace aktivit v oblasti dalSiho vzdélavani
v Libereckém kraji, jehoZz predkladatelem je TIMA Liberec a dalSim partnerem
Technicka univerzita v Liberci. Doba trvani projektu: 2010-2012 (projekt byl
ukon&en k 31.01.2012). V ramci projektu jsme se podileli na vzniku tzv. databanky
dalSiho vzdélavani v Libereckém kraji, ktera jiz na webu www.dvlk.cz funguje a
slouzi. Spolu s partnerem TIMA Liberec jsme vydali publikaci ,Dal§i vzdélavani
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v Libereckém kraji“, ktera je pro zajemce k dispozici na webu www.aivd.cz i
v kancelafi asociace.

e Projekt Tandem training je také realizovan v Libereckém kraji a tyka se
tandemového vzdélavani Ceskych a anglickych lektord. Jeho predkladatelem je:
MOST KE VZDELANI, o.s. Semily a partnerem kromé& nasi asociace je EDUCA —
vzdélavaci centrum, s.r.o., Narodni vzdélavaci fond, o.p.s. Projekt byl ukonéen
k 30.04.2011.

e Projekt Tandemové vzdélavani pro ceské vzdélavaci instituce je realizovan
v JihoCeském kraji a tykd se tandemového vzdélavani Ceskych a némeckych
lektorG. Jeho piedkladatelem je V-Studio s.r.o. Ceské Bud&jovice, partnery jsou
AIVD CR a Narodni vzdélavaci fond, o.p.s. Doba trvani projektu: 2010-2012.
Projekt byl prodlouzen — prodlouzeni bylo schvaleno z davodu finanénich, do
31.08.2012.

e Expertné se AIVD CR zapojuje do fady dalSich projektl, mj. do jiz zminéného
systémového projektu Koncepce dalsiho vzdélavani (KONCEPT), jehoz cilem je
vytvofit koncepéni a strategické zazemi dalimu vzdé&lavani v CR. Podobné
spolupracujeme s projektem Rozvoj a implementace Narodni soustavy
kvalifikaci (NSK2) i s projektem UNIV 2 KRAJE. Projekty jsou feSeny MSMT a
NUV v ramci OP VK.

4. Krajska zastoupeni

Koordinatofi krajskych zastoupeni AIVD CR (KKZ) ptisobili v roce 2011 v 9 krajich CR. V 5
z nich se podafilo zorganizovat setkani vzdélavatelu v kraji, s vyjimkou 2 kraji jsou
koordinatofi zapojeni do prace hodnoticich komisi globalnich grantd vramci OP VK,
prioritni osa 3.2, pfi krajskych Ufadech a fada z nich spolupracuje s jinymi vyznamnymi
organizacemi v krajich, jako jsou Ufady prace, hospodarské komory, univerzity apod.

KKZ se velkou mérou podileli na propagaci AIVD CR v krajich, vétsinou se podileli i na
aktivitadch a propagaci TVD. Méné jiz na ziskavani novych ¢lenu.

Opét na okraj pripominam, Ze setkani KKZ se letos uskute¢ni v navaznosti na valnou
hromadu, a to dne 18. dubna 2012, tedy zitra v kancelari AIVD CR.

Pro rok 2012 byli VV jmenovani tito koordinatofi krajskych zastoupeni AIVD CR:

Vysocina Vesely Pavel, Mgr. ABS WYDA, s.r.o.
StiedoCesky Smejdova lvana, PhDr. StiedoCesky vzdélavaci institut AJAK
Jihomoravsky Holubar Antonin, PhDr. BEVE, spol. s r.o.
Moravskoslezsky | Cmuchova Pavla, Ing., MBA | POE EDUCO, spol. s r. o.
Plzensky Brabcova Jana, Mgr. Grafia, s.r.o.

. . e . Centrum vzdélanosti
Liberecky Dittrich Martin, Ing. Libereckého kraje
Pardubicky Janeba Frantisek, Ing. EUROCOM 2000, s.r.o.
Kralovéhradecky |Jirti Marie, PhDr. Centrum andragogiky, s.r.o.
. . . . Rekvalifikaéni
Ustecky Proskova Dagmar, Ing. a informacni centrum s.r.o.
Karlovarsky Vyborna Jaroslava, Ing. SCOMP Centre CZ s.r.0.
JihoCesky Viéek Ludék, PhDr. V-Studio, s.r.o
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Zatim nejsou obsazeny kraje Zlinsky, Olomoucky a jiz tradiéné HI. m. Praha.

A opét podékovani, které tentokrat patfi vS§em koordinatordm krajskych zastoupeni za
jejich praci pro asociaci v roce 2011. Novym koordinatoriim pfeji mnoho sil a véem hodné
pracovnich Uspéchd.

5. Tydny vzdélavani dospélych

V oblasti aktivit Tydna vzdélavani dospélych jsme ve zpravé prednasené na lofiské valné
hromadé formulovali tfi zakladni otazky, které jsme se snazili v uplynulém roce, tedy
v roce 2011 feSit.

Prvni otazka znéla:

1. Co je pric¢inou toho, ze se stale nedafri uskutecnit aktivity TVD na vSech krajich?
Pro feSeni problém( spojenych s touto otdzkou byl rozSifen informaéni a poradensky
servis krajskym koordinatoram. Ti ziskali potfebné informaci elektronickou cestou, v ramci
setkani koordinator a rovnéz zakladni informace mohli ziskat na strankach asociace.
Vysledkem této intenzivnéjSi komunikace s garanty aktivit v krajich bylo to, Zze kromé
StfedoCeského kraje probéhly TVD ve tfinacti krajich. V tomto pfipadé vnimejme ¢Cislo 13
jako Stastné, protoze udava, ze 93 % kraji organizovalo TVD. Je to historicky nejvyssi
pocet zapojenych kraju do TVD.

Druha otazka znéla:

2. Proc€ se nedari zavést sadu aktivit, které se budou kazdy rok opakovat?

Pfi analyze aktivit, které jsou v ramci tydnu vzdélavani organizovany, jich ma vétSina
charakter organizaéné naroénych aktivit. Casto to vede k tomu, Ze &lenské organizace
jeden rok takovou aktivitu usporadaji a dal8i rok jiz nemaji dostatek energie stejnou
aktivitu opakovat. Navic organizace naro¢nych akci narazi na vyssi naklady. Proto vidime,
Ze néktera vzdélavaci instituce jeden rok zorganizuje konferenci a dalSi rok, kdy by mohla
zurocCit lonské zkuSenosti, jiz takovou akci vétSinou nezopakuje. Najde se vSak v jiném
kraji jina instituce a zorganizuje obdobnou akci. To vede ktomu, Ze nabidka aktivit
v jednom regionu je nesouroda a muze se jevit jako nesystematicka.

Pokud se vSak odmyslime od pozZadavku opakovanych aktivit a shrneme skute¢né
realizované aktivity vramci TVD vroce 2011, muZzeme konstatovat, Ze celkové bylo
realizovano 64 ruznych aktivit. PotéSujici je, Ze prevazna ¢ast téchto aktivit a to 53 (tj. 83
%) byla smérovana pro cilovou skupinu potencialnich ucastnikd dalsiho vzdélavani. A to je
skute€nost, ktera napliuje zakladni pozadavek TVD, tedy pFfevaznou vétSinu aktivit
smérovat na osoby, které se vzdélavaji.

Treti otdzka znéla:

3. Jaky je davod toho, Ze po deseti letech vyzev smérem k élenam AIVD CR, velka
¢ast z nich neprijala tuto myslenku a nepodilela se na zadné aktivité v ramci TVD?
Pokud bychom zkoumali podrobné pocet organizatoru, ktefi uvedenych 64 aktivit v ramci
vSech kraju realizovali, dosli bychom k tomu, Zze témér ve vSech krajich aktivity garantuje
jedina vzdélavaci organizace a to je vétSinou subjekt, v némz pracuje krajsky koordinator.
Pfi hledani divodu a pficin tohoto stavu jsme pfisli na to, Ze vyzvy na organizovani aktivit
v ramci TVD sméfovali vzdy témér vyhradné na krajské koordinatory a byly prosazovany

viv s

patfi koordinatorum. Proto se vétSina ¢lenskych organizaci nezapoijila do aktivit.
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| kdyz Ize konstatovat, Ze za rok 2011 se TVD posunuly opét kousek dopfedu, musime na
druhé strané fici, Ze v této oblasti mame stéle rezervy.

V ramci vykonného vyboru byla inovovana dosavadni koncepce organizace TVD, kterou
bychom chtéli uvést do Zivota v roce 2012. Hlavni sméry této koncepce jsou zaméfeny na
to, ze aktivity TVD budou rozdéleny do tfi arovni. Prvni uroven bude zahrnovat aktivity
v radmci celé republiky — vramci této arovné probéhnou dvé velké aktivity, které bude
garantovat VV AIVD CR. Druha uroven je krajskd — vramci kazdého kraje by mély
probéhnout jedna nebo dvé aktivity smérem k socialnim partnerim a zaméstnavatelum.
Aktivity v ramci kraje bude garantovat krajsky koordinator. Treti uroven pak bude misto
pusobeni jednotlivych &lenskych organizaci AIVD CR. VSechny &leny povedeme
metodicky ktomu, aby usporadali alespon jednu motivaéni aktivitu sméfovanou k
potencialnim u€astnikim dalSiho vzdélavani.

Metodicka priprava a poradenska pomoc vsem cClenum asociace bude zahajena na
zitfejsim setkani krajskych koordinatord.

Slavnostni zahajeni lofiskych Tydnu vzdélavani dospélych opét probéhlo v ramci zahajeni
Festivalu vzdélavani dospélych AEDUCA v kvétnu 2011 v prostorach Poslanecké
snémovny Parlamentu CR za G&asti celé fady vyznamnych osobnosti. Vlastni zahajeni
akci TVD pak probéhlo v zafi 2011 akci, nazvanou ,Grundtvig Day 2011 aneb Na
vzdélavani neni nikdy pozdé!“. Akci, pod zastitou MSMT, jsme pofadali spolu s Domem
zahraniénich sluzeb MSMT a Danskym velvyslanectvim v CR. Pies nepfizen podasi prislo
nékolik set u€astniku, ktefi shlédli ochutnavky rdznych vzdélavacich programul a zajimavé
prezentace. Zaroven mohli soutézit o 30 poukazek na 90% slevy na vzdélavani vénované
gleny AIVD CR.

Za zminku jisté stoji také to, ze po delSim procesu se podafilo v roce 2011 zaregistrovat

,Tyden vzdélavani dospélych® jako ochrannou zndmku AIVD CR. Pfejme si tedy, aby TVD
2012 pfineslo opravdu masove a viditelné aktivity, které oslovi Sirokou vefejnost.

6. Vzdélavaci akce

Lze konstatovat, Ze pfedsevzeti, dana planem ¢€innosti na rok 2011 byla spIinéna. Poradali
jsme nasledujici akce (uveden také pocet Ucastnikl akce):

Akce AIVD CR v roce 2011

15.02.2011 | Techniky prace s hlasem pro lektory | PhDr. Véra Radvakova 12

22.02.2011 | Etika v ramci vzdélavani Ing. Juraj Eisel 12

08.03.2011 | Rozvoj technik dobré paméti jako Mgr. Miroslava Dohnalova 16
efektivni nastroj seberozvoje Ing. Zbynék Dohnal

29.03.2011 | Strategie Evropa 2020 aneb RNDr. Karel Vyhnal 9

Instituce dalSiho vzdélavani a jejich
Uloha v Evropské digitalni agendé

06.04.2011 | Dotek flamenka Mgr. MgA. Helena 6
Bezdékova
Ing. Bc. Hynek Valenta
20.04.2011 | Evropské sité odborného vzdélavani | Ing. Hana Cihakova, Ph.D. 11
a jejich fungovéani v CR Mgr. Martina Kanakova
27.04.2011 | Posledni rok dotaci na vzdélavani a | Mgr. Libor Manda 10
vzdélavaci infrastrukturu Ing. Petr Balas
09.05.2011 | Strategie Age managementu Prof. PhDr. Milada 13
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v Ceské republice

Rabusicova, Dr.

Doc. PhDr. Bohumira
Lazarova, Ph.D.

Doc. Mgr. Petr Novotny,
Ph.D. 5

Mgr. llona Storova

31.05.2011 | Dotaéni titul Skolici stfediska: Ing. Petr Balas 10
Rozbor modelového pfikladu
07.06.2011 | Pripravované nastroje zajistovani Ing. Petr Kazik 10
kvality dal§iho vzdélavani Mgr. Jana Brabcova
27.06.2011 | Legislativni zmény a rekvalifikace Mgr. Jakub Starek 93
2011 Mgr. Monika Méstanova
Mgr. Jan Karmazin, MPA
PhDr. Lenka VI¢kova
Mgr. Marie Fuksovéa
03.08.2011 | Prezentace virtualni u¢ebny Mgr. Tereza Bucharova 17
25.08.2011 | Systém dalSiho vzdélavani a jeho Mgr. Monika Méstanova 45
podpora strukturalnimi fondy PhDr. Olga Kofrofiova, Ph.D.
Mgr. Ivo Jupa
Ing. Jolana Blazickova, MBA
PhDr. Helena Marinkova
Ing. Daniela Chamoutova
PhDr. Petra Drahorfiovska
08.09.2011 | Grundtvig Day
08.- Plzerisky informaéni kotlik Mgr. Jana Brabcova 15
09.11.2011 Ing. Ivana Sladkova
Mgr. Klara Bezdékova
Renata Steinerova
14.11.2011 | Autorské pravo pro vzdélavatele Magr. Jifi Slavik 12
dospélych
24.11.2011 | Role kvality v dalSim vzdélavani PhDr. Zdenék Paléan, Ph.D. 79
Mgr. Jakub Starek
Mgr. Monika Méstanova
PhDr. Eva Sikorova
Mgr. Klara Bezdékova
Ing. Petr Kazik
Mgr. Jana Brabcova
RNDr. Zdenék Somr
Ing. Jaromir Janos
Mgr. Jaroslav Lhotan
07.12.2011 | Aktivace pracovni energie PhDr. Ing. Petr Krohe 11
08.12.2011 | Pfedvanoéni setkani &lend AIVD CR 30
Kurzy AIVD CR v roce 2011
24.-25.02.2011 | Priprava autorizovanych osob podle zakona 179/2006 Sb. 13
14.-15.04.2011 | Pfiprava autorizovanych osob podle zakona 179/2006 Sb. 10
04.-05.05.2011 | Problematika BOZP, PO a pojisténi 7
04.-05.08.2011 | Pfiprava autorizovanych osob podle zakona 179/2006 Sb. 12
29.-30.09.2011 | Priprava autorizovanych osob podle zakona 179/2006 Sb. 10
20.-21.10.2011 | Pfiprava autorizovanych osob podle zakona 179/2006 Sb. 13
15.-16.12.2011 | Pfiprava autorizovanych osob podle zakona 179/2006 Sb. 16
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Kurzu Pfiprava autorizovanych osob podle zakona 179/2006 Sb., ktery pofadame ve
spolupraci s UP v Olomouci a MSMT, se zuc¢astnilo celkem 74 osob.

7. Spoluprace s MSMT a MPSV CR a AIVD SR

MSMT:

pfipominkovani novely zakona 179/2006 Sb., o uznavani vysledkdu dalSiho
vzdélavani,

pfipominkovani novely vyhlasky k zdkonu — vyhl. 176/2009 Sb.,

pfipominkovani nové pfipravovaného zakona o vzdélavani,

ptipominkovani Dlouhodobého zaméru MSMT,

Uc€ast na kulatych stolech k systémovym projektim OP VK,

Clenstvi v Néarodni radé pro kvalifikace, Narodnim poradenském féru, Expertni
skupiné pro systémové projekty OP VK,

Clenstvi v Pracovni skupiné pro ob¢anské vzdélavani,

¢lenstvi v Pracovni skupiné pro ECVET,

Clenstvi v Komisi pro akreditaci rekvalifikacni vzdélavacich programd,

Clenstvi v Sektorové radé pro verejné sluzby a spravu,

spoluprace na projektu KONCEPT,

zprosttedkovana Uéast v Resortni koordinaéni skupiné MSMT,

zprostifedkovana ucast v Pracovnim tymu Rady hospodarské a socialni dohody pro
vzdélavani a lidské zdroje (tripartita),

poskytnuti dotaze a zastity Tydna vzdélavani dospélych,

vrchni Feditel MSMT Mgr. Jakub Starek je aktivnim &lenem VV.

MPSV:

Clenstvi v Narodnim poradenském féru,

expertni spoluprace s Fondem dalSiho vzdélavani,
expertni spoluprace s odborem implementace ESF MPSV,
zastita Tydna vzdélavani dospélych,

pracovnik MPSV PhDr. Petr Kaplan je aktivnim ¢lenem VV.

Urad prace CR:

spoluporadani konference AIVD CR ke kvalité daliho vzdélavani v listopadu 2011,
zastita Tydna vzdélavani dospélych,
jednani o kvalité ve vybérovych Fizenich.

AIVD SR:

aktivni Ucast na Salénu dalSieho vzdelavania v Bratislavé,
aktivni i¢ast na Foru pre rozvoj celozivotného vzdelavania v Bratislavé,
ucast zastupct AIVD SR na akcich AIVD CR.

Spoluprace s dalSimi institucemi:

Filozoficka fakulta Univerzity Karlovy,

Filozoficka fakulta Univerzity Palackého v Olomouci,
Filozoficka fakulta Masarykovy univerzity,
Ekonomicka fakulta Technické univerzity v Liberci,
Narodni vzdélavaci fond,

People Management Forum (dfive CSRLZ),
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Asociace trenéru a konzultantl managementu,

Portal Edumenu.cz,

Portal Educity.cz,

Academia Economia (vydavatel odborného ¢asopisu Andragogika),
Generali Pojistovna,

Grada Publishing,

Hotel 1. republika,

European Association for the Education of Adults (EAEA)

a fada dalsich.

8. Publikacni ¢innost, publicita

Profesionalizace v fizeni asociace se pozitivné projevila i v publikaéni €innosti. Pozitivné
lze hodnotit nase webové stranky i jejich aktualnost. Myslim, Ze se velmi osvéddil
informacni servis, ktery funguje jiz tfetim rokem; v roce 2011 byl véem &lenim zaslan
celkem 25 krat. V minulém roce jsme také vydali 9 tiskovych zprav k riznym aktualnim
problémum jak asociace, tak i k problematice dalSiho vzdélavani a usporadali 2 tiskové
konference.

Uroveri si udrzuje i &tvrtletnik Andragogika a myslim, Ze se z n&j stal formainé i obsahové
casopis, ktery nas nejen reprezentuje na velmi solidni Grovni, ale pfedevSim je pro nas i
pfinosem informaénim. V lofiském roce byla vydana tradicné 4 Cisla, i diky zvy$enému
pFispévku od AIVD CR byla nové rozsifena o 4 dalsi strany, tedy 0 20 %.

V ramci dfive realizovaného projektu AIVD CR ,Inovagni centrum pro rozvoj dalsiho
profesniho vzdélavani“ byl vytvofen portal Andromedia.cz, prvni Ceska databanka
zabyvajici se dals§im vzdélavanim, ktera obsahuje, jak jiz vSichni vime, on-line
andragogicky slovnik, aktualni informace, odborné publikace a dokumenty, analyzy a
statistiky, metody Fizeni a organizace, vyukové programy a vyukové metody, pfipadové
studie a hry, metody poradenstvi apod. Vroce 2011 byl vytvofen zcela novy web
databanky nejen s novym designem, ale také fadou novych funkci.

V ramci publikaéni ginnosti AIVD CR jsme vydali sbornik ,Efektivni vzdélavani pro trh
prace“ a publikaci ,Age Management. Komparativni analyza podminek a pfistupt
vyuzivanych v Ceské republice a ve Finsku“, jako jeden vystupu jiz zminéného
projektu.

Déle byla realizovana inovace grafického designu AIVD CR zahrnujici nové roll-upy,
prezentacni slozky, bloky, propisky, tasky a nékolik darkovych predméta. VeétSinu
z uvedeného mate moznost dnes vidét pied sebou.

ZvySila se i publicita asociace v médiich. | za lofisky rok se jedna o desitky ¢lanku
informaci, z nichz vybér pfinasim zde:
e Narodni cena absolventskych praci v oblasti fizeni a rozvoje lidskych zdroju — HR
forum 12/2012.
e Narodni cena absolventskych praci v oblasti fizeni a rozvoje lidskych zdroju —
PhDr. Zdenék Palan, Ph.D. —iHNed.cz — 21. 11. 2011.
e Poprvé byly udéleny Narodni ceny za absolventské prace z oblasti fizeni a rozvoje
lidskych zdroja — Mgr. Tomas Langer — Personalistika.sk.
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Poprvé byly udéleny Narodni ceny za absolventské prace z oblasti fizeni a lidi —
Mgr. Tomas Langer — Euroguidance.cz

Cesi potrebuji k daldimu vzdélavani konkrétni motivaci - Mgr. Toma$ Langer —
Novinky.cz — 9. 12. 2011.

Age management: Bez zaméstnavani starSich to nepujde — Muni.cz — leden 2011.
Starsi zaméstnanci jsou obohacenim. Firmy si to jen musi uvédomit — doc. Petr
Novotny - Muni.cz — 26. 11. 2011.

Age management: Bez zaméstnavani starSich to nepudjde — Muni.cz - ??? —
26.11.2011.

Pfedano ocenéni Lektor/Lektorka roku 2011 - PhDr. Zdenék Palan, Ph.D. —
HR Management — 2. 12. 2011.

Prvni titul ,Lektor roku® ziskala zena - PhDr. Zdenék Palan, Ph.D. — Novinky.cz —
1.12.2011.

Kvalita vzdélani dospélych tématem vyznamné konference — PhDr. Zdenék Palan,
Ph.D. — Personalista.com - 28. 11. 2011.

Kvalita vzdélavani dospélych tématem vyznamné konference - PhDr. Zdenék
Palan, Ph.D. — Ucitelskenoviny.cz

Kvalitu vzdélavani ma pozvednout celostatni soutéz - PhDr. Zdenék Palan, Ph.D.,
Ing. Petr Kazik — Novinky.cz — 25. 7. 2011.

Pfedano ocenéni Lektor/Lektorka roku 2011 - PhDr. Zdenék Palan, Ph.D. —
Managementnews.cz — 30. 11. 2011.

Pfedano ocenéni Lektor/Lektorka roku 2011 - PhDr. Zdenék Palan, Ph.D. —
Hrnews.cz — 30. 11. 2011.

Pfedano ocenéni Lektor/Lektorka roku 2011 - PhDr. Zdenék Palan, Ph.D. —
Vzdélani.cz—25. 11. 2011.

Vyhlasena soutéz Lektor/Lektorka roku 2011 - PhDr. Zdenék Palan, Ph.D., Ing. Petr
Kazik — Finance.cz— 1. 7. 2011.

Lektor roku 2011 vyhlaSen - PhDr. Zdenék Palan, Ph.D. — Personalista.com —
27.11.2011.

Jsou znami vitézové prvniho ro€niku Narodni ceny absolventskych praci z oblasti
fizeni a rozvoje lidskych zdroju - PhDr. Zdenék Palan, Ph.D. — Personalista.com —
28.11.2011.

Tyden vzdélavani dospélych v roce 2011 v Pardubickém kraji — Noviny pro oblast
Chocné, Vysokého Myta a Litomysle

V Praze se budou rozdavat poukazky na vzdélavani - PhDr. Zdenék Palan, Ph.D. —
Studentskéfinance.cz — 7. 9. 2011.

V Praze se budou rozdavat poukazky na vzdélavani - Mgr. Tomas Langer,
PhDr. Zdenék Palan, Ph.D. — Managementnews.cz — 7. 9. 2011.

V Praze se budou rozdavat poukazky na vzdélavani - PhDr. Zdenék Palan, Ph.D. —
Hrnews.cz — 7. 9. 2011.

Pozvanka SD: Grundtvig Day 2011 — Ceska televize (pofad Sama doma)

Vyhrajte ,vzdélani“ zdarma — Isenior.cz — 1. 9. 2011.

Grundtvig Day 2011 aneb Na vzdélavani neni nikdy pozdé! — e-senior.cz —
8.9.2011.

Grundtvig Day 2011 aneb Na vzdélavani neni nikdy pozdé - cz.nykom.com —
4.9.2011.

Tyden vzdélavani dospélych: Prijdte se ugit! — ProtiSedi.cz — 5. 9. 2011.

Grundtvig Day 2011 pfedstavi moznosti vzdélavani dospélych — Vysokeskoly.cz
1.9.2011.

Grundtvig Day 2011 predstavi moznosti vzdélavani dospélych — Euroskop.cz —
2.9.2011.

Strana ¢. 10z 13



Grundtvig Day 2011 aneb Na vzdélavani neni nikdy pozdé - Nidm.cz -
23.11.2011.

Grundtvig Day 2011 aneb Na vzdélavani neni nikdy pozdé&! — Abicko.avcr.cz
(akademicky bulletin) — 23. 11. 2011.

Grundtvig Day 2011 aneb Na vzdélavani neni nikdy pozdé! — Euroguidance.cz
Zveme vas na Grundtvig Day 2011 — ambprag.um.dk (web danského
velvyslanectvi) — 23. 11. 2011.

8. 9.: Grundtvig Day 2011 aneb Na vzdélavani neni nikdy pozdé — Ceskéskola.cz —
4.9.2011.

Grundtvig Day 2011 aneb Na vzdélavani neni nikdy pozdé! — Icm.cz — 6. 9. 2011.
Grundtvig Day 2011 aneb Na vzdélavani neni nikdy pozdé! — Andromedia.cz —
17.8.2011.

Grundtvig Day 2011 aneb Na vzdélavani neni nikdy pozdé — MSmt.cz

Grundtvig Day 2011 aneb Na vzdélavani neni nikdy pozdé! — Naep.cz —
23.11.2011.

Cesi tvrdi, Ze uméji s pocitatem. Testy vSak ukazuji néco jiného — Mgr. Tomas
Langer — DNES - 8. 11. 2011.

Tomas Langer: StarSi Clovék ma velkou konkurenéni vyhodu — E15.cz — Mgr.
Tomas Langer — 11. 10. 2011.

Cesi, chodte vice do kurz(, vyzyva stat — Lidové Noviny — Mgr. Tomas Langer —
4.10. 2011.

Vzdélavaji se vzdélani — Reflex - PhDr. Zdenék Palan, Ph.D. — 1. 9. 2011.

Finsti experti na Age Management pfedaji zkuSenosti ¢eskym odbornikim —
Vzdélani.cz — 2. 9. 2011.

Finsti experti 8kolili v CR odborniky pro praci s cilovou skupinou osob 50+ - Spolu-
na-matefské.cz — Mgr. llona Storova.

Finsti experti Skolili v CR odborniky pro praci s cilovou skupinou osob 50+ -
Ucitelské-listy.cz - Mgr. llona Storova — 17. 8. 2011.

7. ro¢nik Festivalu vzdélavani dospélych AEDUCA se zaméfi na vzdélavani
v souvislostech — Evzdélavani.cz - PhDr. Zdenék Palan, Ph.D. —12. 7. 2011.

7. roCnik Festivalu vzdélavani dospélych AEDUCA se zaméfi na vzdélavani
v souvislostech — Vzdélani.cz - PhDr. Zdenék Palan, Ph.D. — 8. 8. 2011.

Finsti experti na Age Management pfedaji zkuSenosti ¢eskym odbornikim —
Hrnews.cz — 2. 9. 2011.

7. ro¢nik Festivalu vzdélavani dospélych AEDUCA se zaméfi na vzdélavani
v souvislostech — Vzdélani.cz - PhDr. Zdenék Palan, Ph.D.

V zafi zaCnou tydny vzdélavani dospélych — Novinky.cz — Mgr. Tomas$ Langer,
PhDr. Zdenék Palan, Ph.D. — 4. 8. 2011.

Tydny vzdélavani dospélych letos zastitila dvé ministerstva — Hrnews.cz - Mgr.
Tomas Langer, PhDr. Zdenék Palan, Ph.D. — 3. 8. 2011.

Tydny vzdélavani dospélych letos zastitila dvé ministerstva — Hrforum.cz - Mgr.
Tomas Langer, PhDr. Zdenék Palan, Ph.D. — 4. 8. 2011.

Tydny vzdélavani dospélych letos zastitila dvé ministerstva — Clanky.vzdelani.cz -
Mgr. Tomas Langer, PhDr. Zdenék Palan, Ph.D. — 9. 8. 2011.

Tydny vzdélavani dospélych letos zastitila dvé ministerstva — Profit.cz - Mgr. Tomas
Langer, PhDr. Zdenék Palan, Ph.D. — 4. 8. 2011.

Tydny vzdélavani dospélych letos zastitila dvé ministerstva — Ceskaskola.cz - Mgr.
Tomas Langer, PhDr. Zdenék Palan, Ph.D. — 4. 8. 2011.

Finové skolili ceské odborniky, jak pracovat s lidmi nad 50 let — Pravo.newtonit.cz —
Mgr. llona Storova — 29. 6. 2011.

Strana ¢. 11z 13



e Vzdélavani dospélych — Cesi jsou prosté lini — Rozhlas.cz (rozhovor) — Mgr. Tomas
Langer—19.7.2011.

e Finsti experti Skolili v CR odborniky pro préaci s cilovou skupinou osob 50+ -
Abicko.avcr.cz — Mgr. llona Storova

e Finsti experti 8kolili v CR odborniky pro préaci s cilovou skupinou osob 50+ - Hr-
business-partner.cz - Mgr. llona Storova

e Finsti experti 8kolili v CR odborniky pro praci s cilovou skupinou osob 50+ - Prace-
jinak.cz - Mgr. llona Storova — 23. 6. 2011.

e Skoleni Age Managementu — Zurnal.upol.cz - 22. 6. 2011.

e Finsti experti Skolili v CR odborniky pro préaci s cilovou skupinou osob 50+ -
Hrexpert.cz - Mgr. llona Storova — 22. 6. 2011,

e Finsti experti 3kolili v CR odborniky pro praci s cilovou skupinou osob 50+ -
Hrnews.cz - Mgr. llona Storova

e Finsti experti Skolili v CR odborniky pro préaci s cilovou skupinou osob 50+ -
Managementnews.cz - Mgr. llona Storova

e Festival vzdélavani dospélych AEDUCA, letos na téma: Vzdélavani v souvislostech
— Zurnal 29 Univerzity Palackého v Olomouci - PhDr. Zdenék Palan, Ph.D. —
17.6.2011.

e Celozivotni vzdélavani je cesta ke konkurenceschopnosti, shodli se odbornici —
Eurozpravy.cz — Mgr. Jakub Starek, PhDr. Zdenék Palan, Ph.D. — 26. 5. 2011.

e Semindf o vzdélavani — Okno do kraje (magazin Zlinského kraje) — kvéten
2011/ro¢nik VII.

e Kroméfizsky celostatni seminaf o celozivotnim ucéeni jiz po osmnacté -
KroméFizsky zpravodaj — 5/2011 kvéten

e Starnouci populace jako vyzva pro CR: Startuji mezinarodni aktivity zaméfené na
pracovni uplatnéni osob 50+ na trhu prace — Sedesatka.cz — Mgr. llona Storova,
PhDr. Zdenék Palan, Ph.D.

e Diplom-ka.cz nabizi témata pro bakalarské a diplomové prace z praxe — Studenta —
20. Cislo bfezen/2011.

e Zebticky — a chudak ministr — Uzs.cz — 9. 11. 2011.

e Vé&kovy prumér padesat let? Brzy to Cekd i Ceskeé firmy — Uzs.cz — 10. 1. 2011.

e Pozdéjsi odchod do penze bude od lidi vyzadovat vic u€eni i odvahy — iDnes.cz —

22. 3. 2011.

e Age Management — strategie Fizeni zohlednujici vék pracovnikd — UCimse.cz —
16. 3. 2011.

e Age Management — strategie fizeni zohlednujici vék pracovnikl — Personalista.com
—16. 3. 2011.

e Finové pristupuji ke starnouci populaci aktivngji nez Cesi — HRexpert.cz — prof.
PhDr. Milada Rabusicova, Dr. - 7. 2. 2011.

e Finové pistupuji ke starnouci populaci aktivn&ji nez Cesi — Personalista.cz — prof.
PhDr. Milada RabusSicova, Dr. - 7. 2. 2011.

9. Clenska zakladna

K 01.01.2010 byl stav ¢lenské zakladny 149 ¢lenskych instituci, k 01.01.2011 byl jiz stav
205 clenskych instituci. V roce 2011 ukongilo €lenstvi 34 instituci, naopak pfibylo 38 ¢lena.
Divodem ukonéeni €lenstvi byla vétSinou hospodarska recese, resp. reakce na zvySené
Clenské prispévky u menSich instituci. Stav k 31.12.2011 byl 209 ¢lenskych organizaci,
jsme tak jednoznagné nejvétsi odbornou organizaci v oblasti dalsiho vzdélavani v Ceské
republice.
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Dovolte, abych zavérem konstatoval vlastni pocit. Myslim, Ze minuly rok byl pro asociaci
opét rokem dobrym a mlze pfedznamenat dalSi pfiznivy vyvoj i v tomto obdobi, ne pfilis
priznivém pro dalSi vzdélavani. Vé&fim, Ze aktivita vétSiny &lend vykonného vyboru,
kontrolni komise, ¢lenu pracovnich skupin, koordinatort krajskych zastoupeni i aktivni
pFistup vétSiny €lenskych organizaci pfinese uzitek nam vsem.

Myslim, ze obdobi od minulé valné hromady lze nazvat obdobim dalSi aktivizace AIVD
CR. Vzhledem k rozsahu ¢&lenské zékladny i rozsahu planované &innosti, o které budete
nasledné hlasovat, bylo myslim usneseni VV profesionalizaci kancelare asociace jedinou
moznou cestou.

Dovolte, abych pfi této pfilezitosti podékoval kancelafi asociace a vSem c¢lenlm
vykonného vyboru a kontrolni komise, jakoz i vSem &lenim asociace, ktefi pFispéli svoji
praci k naplnéni nasich cilu.

Dékuji i Vam vS8em za duvéru, se kterou zlstavate aktivnimi ¢leny asociace. Preji vSem
hodné zdaru ve veskeré nasi ¢innosti.
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