Navrh na zfizeni Pracovni skupiny AIVD CR, o.s.
pro kvalitu dalsiho vzdélavani
Aneb 10 dobrych otazek pro zalozeni pracovni skupiny pro kvalitu

Jsou tisice subjektu v oblasti DV rozdilné?
.Konkurence mi nabizi stejny kurz o 50% levnégji!“ Je obtizné vysvétlit, ze stejny je pouze nazev.
Zadavateli musi byt jasné, co je hodnotou. Pak mohou byt ceny odliSné.

Je kvalita vystupu, které subjekty realizuji, méritelna?

Vystupem jednoho kurzu jsou: 4 mySlenkové mapy problému a feSeni, 12 pland osobniho rozvoje,
8 vyfeSenych pfipadovych studii, 12 znalostnich testd a 12 zaznamu( FeSeni modelové situace.
Vystupem druhého kurzu je dotaznik spokojenosti i¢astniku. To se da porovnat.

Existuji standardy klicovych procest?
Naleznéme shodu, co je nutné udélat pro kvalitu vzdélavaciho procesu. Mnozi to ucime
v oblastech managementu a jinych.

Je klicovym nositelem kvality lektor?

V diskuzich si zadavatelé uvédomuiji, Ze Uspéch pfinese sladéni pozadavku a potfeb. Teoreticky
vime, ze je stejné dllezitd analyza a pfiprava, realizace kurzu a aplikace do praxe. Prvni a druhou
¢ast realizuje VI se zadavatelem. Lektor realizuje konkrétni kurz po zadani od VI, presto je asto
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Mame pohled na kvalitu sladény se zadavateli?
Diskuse o téchto vécech v ramci profesnich instituci jiz zacal. Krize nas pfinuti, aby brzy definovala
jasné vysledky.

Ma prace s lektory vyznam a pridanou hodnotu?

Kdyz bude mit lektor (OSVC) moznost jit na vzdélavaci kurz, nebo vzit k&eft, pro co se rozhodne?
VI pozadujici kvalitu prokazatelné a systematicky se ,svymi“ lektory pracuje. Je to drahé ale
smysluplné. | smutné, kdyz je nasledné vidime v nabidce konkurence.

Je rozdil mezi interpretacnim a autorskym lektorovanim?

Pokud se tvorbé vzdélavacich programu vénuji kvalifikované tymy, mélo by to pfinést synergickou
kvalitu. Lektorovani je obtizna Cinnost. Autorstvi stejné. Kolik je téch, co zvladaji oboji ve vysoké
kvalité?

Je mozné se branit vykradani know how?

Je, ale je to béh na dlouhou trat. Pokud si to zahrneme to etickych kodext profesnich instituci a
budeme nahlas fikat co je a co neni spravné, tfeba se zanou néktefi stydét. Oni dnes prosté nevi,
Ze je to sprostarna. Plagiatorstvi se kone¢né zacina sledovat i na vysokych 8kolach — kdy s tim
za¢neme my?

Chceme opustit principy volné soutéze 19. stol.?
Z&kaznik rozumi tomu, Ze kdyZ si koupi viz vySSi stfedni tfidy dobré znacky, musi zaplatit vic.
Neslo by to i v naSem oboru? Musime si vSak pojmenovat, co je to vyssi stfedni tfida a ostatni...

Chce se nam udélat tu praci?
Pokud jste si na vice nez 5 otazek odpovédéli ANO, podpofte nas. Pokud jste si odpovédéli na 10
ANO pfipojte se k nam!

Zakladajici ¢lenové:
e AHRA - Human Resource Agency s.r.o., Frydek-Mistek
e Centrum andragogiky s.r.o., Hradec Kralové
e Grafia s.r.o., Plzen



