ZAPIS
ze zasedani Pracovni skupiny AIVD CR, o.s. pro vzdélavani
starsich dospélych
konané dne 8. fFijna 2013 v Praze

Prezence

Pritomni
Lenka Klimova, MPSV
Klara Nehodova, PEF CZU v Praze
llona Storova, Age Management 0.s.
Ivo Rasin, Sluzba skole MB
Ing. Sarka Moravcova, Institut celozivotniho vzdélavani, Mendelova univerzita v Brné
Ing. Mirka Matatkova, ICV - Institut certifikovaného vzdélavani s.r.o.
Ing.Julie Kukanova
PhDr. Jaroslav Dostal, EDOST s.r.o.
Michal Serak, Katedra andragogiky a personalniho fizeni FF UK
lva BurSova, RYCON HK
Mgr. Nada Kuhnova, Sluzba Skole MB
Mgr. Erika Konupgikova, AIVD CR
PhDr. Ivana Musilova, AIVD CR
Eva Skorfiova CVUT — MUVS
Kristyna Bredlerova

Pribéh zasedani

Ivo Rasin pfednesl program jednani a zafadil nové aktualni dva body: postoj vi¢i vyfazeni
strategie vzdélani dospélych a seniorti z vizi MSMT a pfipravu konference v Miadé Boleslavi.
Program byl v navrzeném znéni jednomysiné schvalen.

Body jednani

1. Zmapovani seniorského vzdélavani v CR — statni i soukromé VS,
Akademiich tretiho véku (Ilvo Rasin)

¢ Pi. Nehodova vystoupila s informaci o zmapovani situace seniorského vzdélavani u
U3V a konceptem vyzkumu Sir§iho mapovani vzdélavani cilové skupiny senioru.
Dlvodem je, Zze ze 2 mil. seniord neni znam potencial pro pfipadné vzdélavaci
projekty.

e Bude feSeno formou vyzkumu na cilové skupiné statnich a soukromych Skol, asociaci
knihoven a muzei. Obce budou v prvni fazi vypudtény s tim, Ze jejich ucast by byla
pfipadné zahrnuta az po vyhodnoceni prvni faze. Nabizi se spojeni se sepsanim
disertacni prace Mgr. Kuhnové.



NOoORWNPEe

Musilova, Nehodova, Serak — nabidli aktivni pomoc a spolupraci v uzsi aktivni
pracovni skupiné. Pravidla, schiizky korespondenci budou dofeSeny v pribéhu fijna.
Informace o zahajeném projektu OP LZZ - mezinarodni spoluprace
~implementace Age Managementu v CR¥, jehoz realizaci zahajila AIVD
CR v zafi. (llona Storova)

Prezentace byla uvedena ¢asovym ramcem projektu od 1.9. 2013 do 30.5. 2015 a
predstavenim kli€ovych partnerl projektu Masarykovy univerzity, Gender studies a
nového partnera zahraniéni spole¢nosti Blik op werk. Vedouci projektu je I. Storova.
Koncept je zaméfen podle vyzvy na osoby 50+, ale koncept Age Managementu je
SirSi (podle demografickych skupin). Zavadi pojem pracovni schopnosti, ktery by
mél proniknout do legislativy podobné jako v jinych zemich. V rdmci projektu bude
provedena analyza nastroji metod, technik, budou sepsany pfiru¢ky a vyvinuty ftfi
nové vzdélavaci moduly, které se odpilotuji v praxi na riznych cilovych skupinach
(cca 240 osob, nezaméstnani, zameéstnani, lékafi).

Duraz je kladen i na Sirokou publicitu, pfipadna pomoc Pracovni skupiny bude
potfeba cca za rok. Planovany jsou 4 odborné seminare a konference (80 osob).
Druhy projekt v ramci JM kraje je Vzdélavani lektori pro udrzitelny rozvoj se
zaméfenim na Age management. Cilovou skupinou jsou pedagogové DV a
zdravotnicky personal. Partnefi (3) z oblasti soc. sluzeb a nemocnice. Cilem jsou 2
moduly a e-learning. Realizace je od 1.9. 2013 do 30.6. 2015. Vzdélavani lektort
pro udrzitelny rozvoj ma navaznost na predchozi vyzkumy a nastroje.

Moznosti propojeni projektu Age Managementu a zaméreni Pracovni skupiny:
Publicita

Sdileni pfiklad dobré praxe

Propojeni TS projektu implementace

Propojeni v modulu €. 3

Konkrétni aktivity ¢lend PS

Vzajemna informovanost o jednotlivych aktivitach

DalSi naméty budou vitany

Vzdélavani dospélych v predseniorském a seniorském véku. Specifika
z geriatrického hlediska, didaktické, psychosocialni limity (Ivo Rasin)
Chybi zakladni dovednosti lektori, jak pracovat s cilovou skupinou senioru
(pfestavky, limity...). Jde o navratnost a efektivitu projektd, a proto by se mélo
koncentrovat Usili a zalozit uzsi pracovni skupina na boj se zakladni neznalosti a
tvorbou metodiky na zvladnuti problému.

MysSlenka byla podpofena hostem jednani pi. Bredlovou, ktera potvrdila ze své
dlouhodobé praxe rozdilnost praktickych vzdélavacich postupl v domovech senior,
domech s pecovatelskou sluzbou, klubech diichodcu.

Univerzity by chtély zmapovat cely problém komplexné. Konkrétni osoby, které
se zucastni pracovni diskuse a pripravy projektu budou upifesnény na dalSim
jednani PS. Jiz ted’' se mohou jednotlivi zajemci o praci ve skupiné hlasit.
Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020 — postoj MSMT vzhledem
k vzdélavani dospélych a seniort



e MSMT vypadlo dal$i vzdélavani dospélych a seniori z priorit. Pracovni skupina
podava namitku a zada, aby MSMT doplnilo Strategii vzdélavaci politiky CR do
roku 2020 o bod Podpora vzdélavani starSich dospélych 50+ a obcant
seniorského véku.

o Vyzva pro ¢leny skupiny poslat individualni hlasy a zorganizovat se v jednotné
strategii.

e Hlasovani: 100% souhlas se zaslanim pozadavk( na doplnéni tohoto bodu do
strategie MSMT.

5. Konference Pracovni skupiny pro vzdélavani starsich dospélych

o Konference na jafe t.r. v Mladé Boleslavi méla velky ohlas.

e QOdsouhlaseno jeji opakovani v jarnim terminu a idealné na stejném misté.

o Diskuse: jde o zapojeni vSech a prezentovat by se méla prace instituce v této oblasti.
Financovani MPSV — bylo by dobré ziskat pfispévek, sponzoring.

e Hlasovani: 100% souhlasi

e Ukoly:
1. P. Ivo RaSin zajisti prostor a oznami v co nejblizSi dobé termin.
2. Reditelka AIVD CR Erika Konup&ikova zajisti kontakt na finanéni pfispévek pro
konferenci z MPSV.
3. VSichni zastupci: do 14 dna podat navrhy na obsah konference, zajisténi pfispévku,

navrh tematickych sekci apod.
Razné

Termin zasedani pfisti PS byl po dohodé stanoven na 5. 12. 2013 v 10:00 hodin v Praze.

V Praze dne 9. 10 2013

Zapsala: lvana Musilova

Schvalil: Ivo Rasin



