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Zápis ze zasedání 
Pracovní skupiny AIVD ČR, o.s. pro kvalitu v dalším vzdělávání 

konaného dne 20. března 2013 v Praze 
 
 
 

Prezence 

 
 

Přítomni 
 Ing. Petr Kazík, AHRA – Human Resource Agency s.r.o. (předseda PS)  

 Mgr. Jana Brabcová, Grafia, s.r.o. (místopředsedkyně PS) 

 Mgr. Tomáš Langer, AIVD ČR 

 Mgr. Dušan Bellovič, MARLIN s.r.o. 

 PhDr. Michal Šerák, Ph.D., Katedra andragogiky a personálního řízení FF UK v Praze 

 Mgr. Erika Konupčíková, AIVD ČR  

 Ing. Kristýna Kozáková, Česká společnost pro jakost, o.s. 
 
 

Nepřítomni 
 Petr Otáhal, společnost Petr Otáhal s.r.o. 

 Ing. Iva Sehnalová, EVERESTA, s.r.o. 

 Ing. Dagmar Divišová, HK 

 PhDr. Marie Jírů, Centrum andragogiky, s.r.o. 

 PhDr. Bohumír Fiala, SEMIS, spol. s r.o. 

 PhDr. Zdeněk Palán, Ph.D., AIVD ČR  

 Ing. Pavel Široký, Republikové centrum vzdělávání, s.r.o.  

 Ing. Jana Puhalová, ALPELELEPHANT s.r.o. 
 

 
 

Zasedání 
 

 Ing. Kazík požádal členy PS o zkušenosti s dobrou praxí prosazování kvality v dalším vzdělávání. 

Zazněly příklady, kde se členové setkali s dobrými zkušenostmi v prosazování kvality v projektech 
např. tvorba akademií ve firmách v MSK kraji, kvality ve vzdělávacích institucích, kvality ve 
výběrových řízeních ÚP apod. 
 

 
Příprava soutěže Lektor roku 2013 

 Vyhlášení nového ročníku se plánuje na Valné hromadě AIVD ČR. 

 Soutěž Lektor-ka roku je uzavřena pouze pro členy AIVD ČR. 

 Soutěž bude probíhat od 15. 4. 2013 do 31. 7. 2013. 

 Další úpravy byly provedeny v dokumentu Pravidla soutěže - viz příloha. 
 

 
Příprava soutěže Vzdělávací instituce roku 2013 

 Vyhlášení nového ročníku se plánuje na Valné hromadě AIVD ČR. 

 Soutěž bude probíhat od 15. 4. 2013 do 31. 7. 2013. 

 Další úpravy byly provedeny v dokumentu Pravidla soutěže - viz příloha. 
 

 

 Mgr. Konupčíková přednesla žádost o.s. ADDELE, která požádala o spolupráci v udělování cen 
kvality. Tato spolupráce byla pracovní skupinou zamítnuta 
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Desatera kvality 
 Ing. Kazík navrhnul zveřejnit Zločiny a příklady špatné praxe v souvislosti s desatery – co bod to 

příběh. Mgr. Langer navrhnul spojení s HR časopisy a požádat je o uveřejnění.  

 Ing. Kazík vytvoří příklad, který bude rozeslán členům a následně každý člen napíše ve stejném 
formátu 1 bod k Desateru lektora a 1 bod k Desateru vzdělávacích institucí. 

 Ing. Kazík – Lektor: bod 1 a VI: bod 1 

 Mgr. Langer – Lektor: bod 2 a VI: bod 8 

 Mgr. Brabcová – Lektor: bod 3 a VI: bod 9 

 Ing. Kozáková – Lektor: bod 9 a VI: bod 7 

 Mgr. Konupčíková – Lektor: bod 5 a VI: bod 6 

 Ostatní členové dostanou přiděleno kritérium podle čísla v prezenční listině. 

 PhDr. Bohumír Fiala - Lektor: bod 4 a VI: bod 2 

 PhDr. Marie Jírů  - Lektor: bod 6 a VI: bod 3 

 Ing. Jana Puhalová - Lektor: bod 7 a VI: bod 4 
 PhDr. Michal Šerák - Lektor: bod 8 a VI: bod 5 

 Ing. Pavel Široký - - Lektor: bod 10 a VI: bod 10 

 
 
Různé 

 Termín dalšího zasedání PS byl stanoven na květen 2013  (dle termínu zasedání výkonného výboru) 
v kanceláři AIVD ČR v Praze. 

 PS ukládá výkonné ředitelce doručit oznámení o vyloučení členů PS, kteří se více jak 3x za sebou 
nezúčastnili zasedání. 

 Mgr. Langer navrhnul vytvoření následujících vzorů dokumentů pro zvyšování kvality: systém 
supervize, standardy pro výukové prostory a obchodní a reklamační podmínky. Návrh byl přijat 

 
 
 
V Praze dne 20. 03. 2013 
 
 
 
Zapsala: Mgr. Erika Konupčíková 
 
 
 
Schválil: Ing. Petr Kazík 


