Zapis ze zasedani

Pracovni skupiny AIVD CR, o.s. pro kvalitu v dal$im vzdélavani

konaného dne 18. unora 2013 v Praze

Prezence

Pritomni

e Ing. Petr Kazik, AHRA — Human Resource Agency s.r.o. (pfedseda PS)

e Mgr. Jana Brabcova, Grafia, s.r.o. (mistopfedsedkyné PS)

e Mgr. Tomas Langer, AIVD CR

e Mgr. Dusan Bellovi¢, MARLIN s.r.o.

e PhDr. Michal Serak, Ph.D., Katedra andragogiky a personalniho fizeni FF UK v Praze

¢ Ing. Jana Puhalova, ALPELELEPHANT s.r.o.

e Mgr. Erika Konupgikova, AIVD CR

e Ing. Pavel Siroky, Republikové centrum vzdélavani, s.r.o.
Nepritomni

e PhDr. Miroslava Dvorakova, Ph.D., AIVD CR

e Petr Otahal, spole¢nost Petr Otahal s.r.o.

¢ Ing. lva Sehnalova, EVERESTA, s.r.o.

¢ Ing. Dagmar DiviSova, HK

e PhDr. Marie Jiri, Centrum andragogiky, s.r.o.

e PhDr. Bohumir Fiala, SEMIS, spol. s r.0.

e PhDr. Zden&k Palan, Ph.D., AIVD CR

Zasedani

Ing. Kazik pozadal €leny PS o jejich pozitivni poznatky z vnimani kvality v dalSim vzdélavani.
Zaznély skute€nosti, kde se Clenové setkali se zménou ve vnimani kvality na ministerstvech,
Ufadech prace ve vybérovych Fizenich, vnimani zaméstnavateld i studentd andragogiky.

Priprava soutéze Vzdélavaci instituce roku

Vyhlageni nového roéniku se planuje na Valné hromadé AIVD CR.

Ing. Kazik zduraznil potfebu pfenositelnych vystupu v této soutézi, stejné jako dullezitost zpétné
vazby pro instituce, které se soutéZe Gdastnily a pro pracovni skupinu a AIVD CR ve zjistovani
podstaty kvality v dalSim vzdélavani. Ing. Puhalova také zdlraznila vyhodnocovani ucastnikd
soutéze pfi osobnéjSim jednani.

Ing. Siroky pozadal o vice kategorii vsoutéZi Instituce roku, vzhledem ktomu, Ze instituce
poskytujici vzdélavani pro statni spravu nejsou schopny néktera kritéria dosahnout, na rozdil od
instituci 8kolici pro soukromé subjekty a firmy.

Dr. Serak se vratil k metodice hodnoceni, kterou je tfeba revidovat a nastavit kalibraci vysledko.
Clenové se shodli na jejich nutné detailn&jsi specifikaci.

Ing. Kazik navrhnul zmény v obou soutézich. Finale soutéze by se mohlo uskutecnit v ramci Salonu
dalSiho vzdélavani.(zafi 2013). Firmy by mohly udélat vefejnou prezentaci a lektofi ukazkovou
hodinu. SoutéZe by mohly byt doplnény i o ceny publika.

Mgr. Langer navrhnul zpétnou vazbu formou benchmarkingu a upozornil na rizika navrhu ing. Kazika
v motivaci instituci a lektor(. Navrhl také rozSifeni soutéze o neclenské instituce.

Mgr. Bellovi¢ navrhl upravit metodiku kritérii a moznost upravovat ji kazdoro¢né, jelikoz situace se
méni a vyvoj je rychly i v této oblasti.

Mgr. Brabcova podpofila myslenku benchmarkingu. Zduraznila rizika zvefejfiovani internich
dokument( a know-how ucastnikd soutéze.
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Pracovni skupina se neshodla na kategorizaci soutézi.

Navrh na rozsifeni soutéZe i na negleny AIVD CR byl pfijat pracovni skupinou.

Navrh vefejného finale pro soutéz Vzdélavaci instituce roku byl pracovni skupinou pfijat.

Navrh vefejného finale pro soutéz Lektor/ka roku byl pracovni skupinou pfijat.

Navrh na zlepSeni komunikace mezi pracovni skupinou a porotou obou soutéZi byla pracovni
skupinou pfijata. Porota tedy bude muset byt proskolena.

e Navrh osloveni instituci pro ziskani poznatk(l z lofiské soutéze byl pfijat. Kancelaf AIVD vypracuje
benchmarking. A spole¢né s Ing. Kazikem napiSe text osloveni.

Razné
e Termin dalSiho zasedani PS byl stanoven na konec bfezna 2013 v kancelafi
AIVD CR v Praze.

V Praze dne 18. 02. 2013

Zapsala: Mgr. Erika Konupcikova

Schvalil: Ing. Petr Kazik
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