Zapis ze zasedani_
vykonného vyboru AIVD CR, o.s.

/& 44

konaného dne 10. zari 2013 v Praze

Prezence

Pritomni

Vykonny vybor AIVD CR, o.s. (VV):, Mgr. Jana Brabcova, Ing. Petr Kazik, Mgr. Erika Konupg&ikova, Mgr.
Tomas Langer, PhDr. Zdenék Palan Ph.D., Mgr. Dusan Bellovi¢

Kontrolni komise AIVD CR, o.s. (KK): Ing. Pavla Cmuchova, MBA,

Nepfritomni
VV: PhDr. Marie Jird, Mgr. Jaroslav Bezchleba, Mgr. Jakub Starek, PhDr. Bohumir Fiala, PhDr. Petr Kaplan
KK: Ing. FrantiSek Janeba, PhDr. Marie TfeStikova

Zasedani

e Zasedani se zUcastnilo celkem 6 z 11 ¢len(l VV, zasedani tedy bylo usnasenischopné.

Program

Nove zapojeni AIVD CR do projekti ESF

Od 1. zafi 2013 AIVD CR zadala realizovat projekt Implementace Age Managementu v CR
s celkovym rozpoctem 5, 6 mil. K& Hlavnim cilem projektu je vytvofeni nastroji k FeSeni
problematiky cilové skupiny 50+ na trhu prace formou implementace principl Age Managementu za
podpory mezinarodni spoluprace s Nizozemskem.
Predkladatelem projektu je AIVD CR, ktera vytvofila partnerstvi s Masarykovou univerzitou v Brné,
Uradem prace CR, Krajskou pobockou v Brné a nové s Gender Studies o.p.s. Zahraniénim
partnerem projektu je organizace Blik op Werk, ktera je povéfena implementaci nastroji Age
Managementu v Nizozemsku a problematikou starnoucich zaméstnancl se dlouhodobé zabyva. V
rdmci KA projektu bude vytvofena Siroka tematicka sit' v oblasti Age Managementu (15 organizaci),
ktera se bude podilet na €innosti expertniho tymu projektu. Bude zpracovana analyza nastrojq,
metod a postupli v oblasti Age Managementu v CR i EU, vyvinuty 3 moduly vzdélavacich aktivit pro
razné cilové skupiny, realizovano pilotni ovéfeni vyvinutych vzdélavacich modulll, kterého se
zUcCastni 190 osob, bude provedeno pilotni testovani WAI u 240 osob a provedeno statistické
vyhodnoceni, které bude podkladem pro iniciaci moznych zmén v oblasti pracovné Iékarské péce.
Dilezitym vystupem bude zpracovani pfirucky "Moznosti uplatnéni Age Managementu v
CR." V8echny organizace zapojené do tematické sité zajisti Sirokou publicitu v oblasti Age
Managementu v CR a mainstreaming vystupi projektu. Ves$keré aktivity budou vyhodnoceny
smérem k naplfiovani specifickych cild Narodniho akéniho planu pfipravy na pozitivni starnuti 2013-
2017.

e VV vzal zahgjeni projektu na védomi.

Strategle spoluprace s MPSV a MSMT
Spoluprace s pfisluSnymi odbory ministerstev bude muset byt po volbach obnovena s ohledem na
obménu ufednikd statnich organu.
e Vtéto souvislosti VV uklada feditelce pfipravit zménu stanov v bodé Ucasti na zasedani VV a zfidit
pozici odborného hosta, ktery by byl navazan na uré€itou funkci na MSMT a MPSV. Termin unor
2014.

Transformace AIVD CR na jinou formu NNO

e VV se timto problémem bude zabyvat az v pfistim roce, jelikoz se Ceka na dalSi zmény
v ObCanském zakoniku a rozhodnout bude muset valna hromada asociace. VV tudiz pfed valnou
hromadou pfipravi navrh na zménu.
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Akce AIVD CR na obdobi zafi 2013 — leden 2014
» Na webovych strankach asociace byly pfidany akce az do konce roku 2013, zajem Clenu o akce
AIVD CR je velky.
e VV ulozil feditelce Konupgikové zorganizovat usporadani konference AIVD CR a to i pies
neobdrzeni dotaze z MPSV. Termin konference byl uréen na 20. listopadu 2013.

Prijeti novych élent
e VV piijal nové &leny asociace — USUS s.r.o., Skola komunikace, Evolution Prague, APOS —
vzdélavani, s.r.o. a Provozné ekonomicka fakulta Ceské zemé&délské univerzity v Praze. (Hlasovani
5 ¢lend VV pro, 1 se zdrzel hlasovani)

Ostatni
Stanovisko ke kauze spole€¢nosti Petr Otahal
e VV projednal skute¢nosti ke kauze spoleCnosti Petr Otahal a rozhodl se nezaujmout stanovisko,
jelikoz nema dostatek dikazu a informaci.

vrw

Termin pristiho VV je uréen na 24. 10 2013.

V Praze dne 10. 09. 2013

Zapsala: Mgr. Erika Konupc&ikova Schvalil: prezident AIVD CR
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