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Nazev ¢innosti: ZjisSt'ovani, zavadéni a navrhy dalSich opatreni a nastrojii v ramci organizaci/firem
v oblasti age managementu.

Cil aktivity: zmapovani sou¢asného stavu a vyuzivani opatfeni a nastroji v ramci fizeni a vedeni lidi
v organizacich a firmach v oblasti age managementu. Navrhy novych, modifikace a podpora stavajicich
opatfeni, které podpofi age management v organizacich a firmach

Metodologie: V ramci zvolenych oblasti (odvétvi) oslovit jednotlivé zaméstnavatele (organizace/firmy),
nabidnout spolupraci a u¢ast na focus group (ohniskové skupiny) s vystupem zmapovani aktualni stavu
uplatfiovani age managementu v danych subjektech i v ramci jednotlivych oblasti (pracovni odvétvi — aktualné
socialni oblast, NNO, kultura, sbér navrhovych aj. opatfeni v danych oblastech a pracovnich odvétvich, které
maji (mohou) mit vliv na dal$i podporu, rozsifeni a zavadéni age managementu do organizacni i personaini
praxe danych odvétvi.

Desigh metodologie: Stanoveni typu focus group v ramci jednoho pracovniho odvéti (typové: socialni,
kulturni oblast) — rozsahu 10 — 20 participantt (zastupcl zaméstnavatel()

Vydefinované okruhy dotaz( v rdmci age managementu: (age management — dale jen am)
Okruhy:

e Jaka je potfebnost (smysl) zavadéni a podpora am v organizacich a firmach?

o Jaké nastroje (metody) vyuzivate pro zavadéni/podporu am ve Vasi organizaci?

e Jakeé jsou, hlavni pfi€iny zavadéni am ve Vasi organizaci/firmé?

e Hlavni pfekazky/bariéry pro am na Urovni organizace/firmy, v ramci Vaseho odvétvi?

o Jaké dopady (+/-) mélo zavedeni nékterych nastroji/opatfeni am ve Vasi organizaci?

e Jaké navrhy/opatfeni potfebujete/navrhujete pro dalSi rozvoj am na Urovni organizace/firmy, odvétvi,
spole€nosti?

¢ (nabidka oblasti v ramci danové politiky, personalni politiky, socialné-zdravotni politiky, BOZP,
celoZivotni u€eni a vzdélavani, CSR, organizaéni fizeni aj.)

e Znate vékovou strukturu ve firmé a v jednotlivych oddélenich?

e Zohledhuje firemni kultura jednotlivé generace na pracovisti? Pracujete se specifiky jednotlivych
generaci?

e Znate jednotlivé faktory pracovni schopnosti?

¢ Ma firma program podporujici zaméstnance béhem poslednich let jejich pracovniho Zivota?

Varianty focus group:

1. Focus group pro jedno odvétvi, participanti jsou ze stejné oblasti (Mono Focus group)
2. Focus group pro vice oblasti dohromady (Multi focus group)

Spoluprace na aktivité: Zastita nad aktivitou UZS, dobrovolna u€ast zastupcu organizaci/firem na pracovnich
setkani focus group, expertni a organizacni zajiSténi ze strany FDV.
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Harmonogram a vystupy:

Obdobi (2016) Cinnost

Vystupy

Duben Predstaveni aktivity focus groups
predsednictvu UZS

Nastaveni spoluprace FDV a UZS

Duben/Kvéten Pfiprava oslovujiciho dopisu a
popisu aktivity focus groups

Dopis a popis aktivity

Kvéten Osloveni jednotlivych subjektl
v ramci platformy UZS

Seznam dobrovolnych Gcastnikud
v aktivité

Cerven Priprava a realizace focus groups | Aktivita focus groups
Cervenec — Zafi Analyticka ¢innost a vyhodnoceni | Zmapovani a vyuzivani age
vystupu pro oblast age managementu v rdmci
management zainteresovanych subjekt(
s pfesahem do odvétvi
Zafi — Rijen Potencialni druha focus groups Aktivita focus groups*

pro konkretizaci navrhové ¢asti
v oblasti age managementu

Listopad — Prosinec Vyhodnoceni vystup( a navrhy
dalSiho rozvoje age
managementu

Zavére€na zprava v oblasti age
managementu pro Uuc¢astniky, UZS
a odbornou vefejnost

* pouze v pfipadé potfeby a zajmu jednotlivych zapojenych subjekt.
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