Asociace instituci

vzdélavani dospélych CR

Odborna konference

TECHNOLOGIE VE VZDELAVANI & VZDELAVANI V TECHNOLOGIICH

Jaromir Janos, TREXIMA

Praha, 27.11.2018



Zprava OECD:

Tvorba pracovnich mist a lokalni ekonomicky
vyvoj 2018

« technologicky pokrok a jeho dopad na regionalni
a mistni pracovni trhy

« ohrozeni pracovnich mist automatizaci
 nestandardni formy prace

« produktivita a inkluze na urovni regionalnich a mistnich
pracovnich trhi
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Vyvoj v zemich OECD

« Automatizace a digitalizace vedou k polarizaci
* Regionalni rozdily v zamestnanosti rostou

* Dopad automatizace na profese je napric regiony
nerovhomerny

* Pracovni mista se nejen rusi, ale | vznikaji
* Neéktere typy regionu jsou vice ohrozeny automatizaci
« Zvysuje se vyskyt nestandardnich forem prace

* Narust poctu zivnostniku (tzv. solo-zivnhostniku)
v dusledku digitalizace
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Které ¢innosti jsou uzkym mistem automatizace?

Uzké misto automatizace Proménna v setreni PIAAC

Vnimani a manipulace Manualni zrucnost (zru¢nost prst0)
Kreativni inteligence Reseni problém0 (jednoduchych)
Reseni problémd (komplexnich)
Vyuka
Poradenstvi

Planovani prace druhych

Socialni inteligence Komunikace
Vyjednavani
Ovlivhovani
Prodej
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Podil pracovnich mist s vyznamnym rizikem zmeéeny

nebo vysokym rizikem zaniku diky automatizaci

M High risk of automation O Significant risk of change
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'1\/:] Zména podilu pracovnich mist podle kvalifikaéni naroénosti

—) 1995 - 2015
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CESKA REPUBLIKA

Mira zaméstnanosti:72 %, o 5 p. b. vy8Si nez prumér v OECD
Rozdily mezi regiony zeme: nizsSi nez v jinych zemich OECD

Mira zaméstnanosti: Praha 75,7 % vs Slezsko 69,3 %

Mira nezaméstnanosti: Praha 2,3 vs Slezsko 7 %

Tvorba novych pracovnich mist (2011 —2016): JV zemé& a SC (38 %)
Dulezita je kvalita téchto novych pracovnich mist: mira jejich ohrozeni

VSech 8 regionu zaznamenal sniZeni podilu pracovnich mist
v profesich vysoce ohrozenych automatizaci

Rostou: vyzkumni odbornici, vzdélavani, odbornici v obchodu
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CESKA REPUBLIKA

Rust zaméstnanosti 2011-2016[%]
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Priimérné riziko automatizace

Zakonodarci, nejvyssi statni Urednici a nejvys$si predstavitelé spolecnosti

N

-Rl'dl'ci pracovnici v oblasti spravy podniku

- Ridici pracovnici v oblasti vyroby, informaénich technologii, vzdélavani
-Ridici pracovnici v oblasti ubytovacich a stravovacich sluzeb, obchodu
-Specialisté v oblasti védy a techniky

-Specialistév oblasti zdravotnictvi

-Specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani

-Specialisté v obchodni sfére a verejné spravé

25  Specialisté v oblasti informacnich a komunikacnich technologii

Specialisté v oblasti pravni, socidlni, kulturni a v pfibuznych oblastech
Technicti a odborni pracovnici v oblasti védy a techniky

32  Odborni pracovniciv oblasti zdravotnictvi

33  Odborni pracovniciv obchodnisféfe a verejné sprave
-Odbornl' pracovnici v oblasti prava, kultury, sportu a v pfibuznych oborech
-Technici v oblasti informacnich a komunikacnich technologii

41 Vseobecni administrativni pracovnici

42 Pracovnici informacnich sluzeb, na prepazkach av ptibuznych oborech

43 Utednici pro zpracovani ¢iselnych Udajl a v logistice

44 Ostatni Ufednici

51 Pracovnici v oblasti osobnich sluzeb

52 Pracovniciv oblasti prodeje

53  Pracovnici osobni péce v oblasti vzdélavani, zdravotnictvi

Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy

61  Kvalifikovanipracovnici v zemédélstvi

62  Kvalifikovani pracovniciv lesnictvi, rybarstvi a myslivosti

63  Farmari, rybafi, lovci a sbéraci samozasobitelé

72 Remeslnici a kvalifikovani pracovnici na stavbach (kromé elektrikatd)
72 Kovodélnici, strojirensti délnici a pracovnici v pfibuznych oborech

73  Pracovniciv oblasti uméleckych a tradi¢nich femesel a polygrafie

74 Pracovniciv oboru elektroniky a elektrotechniky

75  Zpracovatelé potravin, dreva, textilu a pracovnici v pfibuznych oborech
81  Obsluha stacionarnich strojd a zafizeni

82  Montdzni délnici vyrobkd a zafizeni

83  Ridi&ia obsluha pojizdnych zafizeni

91 Uklizedia pomocnici

92  Pomocni pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

93  Pomocni pracovnici v oblasti tézby, stavebnictvi, vyroby, dopravy

94  Pomocni pracovnici pfi pripravé jidla

95  Pracovnici pouli¢niho prodeje a poskytovanisluzeb

Konference Technologie ve vzdélavani — vzdélavani v technologiich, Praha 27.11.2018



Obecna doporuceni a funkéni modely

o Zodpoveédnost jednotlivcu za rozvoj dovednosti
o Spoluprace vsech aktéru na trhu prace

o Pripravit (se) na digitalizaci a umelou inteligenci, obzvlast
ohrozene skupiny

Socialni ochrana, vzdélavani jednotlivcy
Inkluzivni pracovni trh, socialni investice
Lepe a vice zapojit zeny do TECH profesi
Spise HiTouch nez HiTech

Rozvoj méekkych kompetenci

Smart cities

O O O O O O
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Pribeh 1. Nastroje Business Intelligence

Strojirenska firma potrebovala
pracovat s daty z vyroby (BI).

-

ANALYTICS 92%

Last Updated:

Univerzita a soukromi vzdélavatele:
,TO jesté neucime."
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Kdo jde vpred — ztraci.
Kdo vpred bézi—drzi tempo.

Kdo sprintuje — predbiha konkurenci.

Univerzity a vzdelavaci instituce
musi zatracene zrychlit!
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LI\] Piibéh 2. Profesni kvalifikace v pocatecnim vzdeéelavani

Némecky manazer: Posledni vyuceni

zamecnici v Némecku byli v generaci
Skoly: To je u nas maturitni obor. Zvolte zamecnika nebo elektrikare. mého otce!

Automotive firma potrebovala (2500+ zam.) vyucit mechatroniky.

Reseni poradenské firmy:

Spoluprace firmy a vybranych skol,
maximum vyuky v podniku.

Na zakladé RVP Elektrikar upraveny
SVP + pUlro¢ni trainee program
zakonceny profesni kvalifikaci
mechatronik (o NSK firma nevédéla).

Zaver:

Diky volnosti RVP a existenci NSK |ze
suplovat zastaralost RVP. Je to ale
spravne?
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Pribéh 3. Vyuzivani kompetenc¢nich modelu

|
EE————
e B Motto: Jakkoliv dobrou myslenku je vzdy mozné zabit neSikovnou realizaci.
- o " 5 _ @ @, @
Geneze vyuzivani KM v nasi spolecnosti: ,
" B VYKOL
-»0|.  Pred KM: Manazer voli kurzy-(nahediéadrate)” orr| 0 a
vézam  Hodnoceni manaZerem
O ll.  Komplexni KM pro kazdé pracovni misto (sloZité, opakované) "™ ..
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O ll. 5 az7softskills pro celou firmu (,politicke skoleni®) wel Gproi | }
O IV. Diky technologii Drive 8ooo — dynamicky KM: iz _
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Na zakladé firemni strategie se identifikuji strategické kompetence - L
m (soft- i hard skills) potfebné pro rozvoj spolecnosti a Utvary KOMPETENCE (j war.pavia senesous () wor. madka saena @
> Manazefi se svymi ¢leny tymu diskutuji o jejich silnych strankach a (/
i J'é . . Prozakaznicky pristup G
— kariéroveé orientaci (+ & ©®)
m Manazefi identifikuji rizikovost a dopady odchodu ¢len( tymu ... |
Q a definuji kompetence, které je treba pro zastupitelnost a nastupnictvi
. . Nabor zaméstnancu 0
Vyuzivame silné stranky lidi pro rozvoj firmy a jejich kariérovy rist prostrecnicvim socianich (1) e
—0 Rozvijime kompetence pro strategicky rozvoj a eliminaci rizik tng. Renata VreElovs, 6. 3. 2018 Ing Renata Vrtzlova 12.2. 2018
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Dekuji za pozornost

Jaromir Janos

janos@trexima.cz
www.trexima.cz | www.pracevdatech.cz | www.drive8000.cz
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