Zapis ze zasedani Valné hromady
Asociace instituci vzdélavani dospélych CR, z.s.
konané dne 14. dubna 2017 v Praze

Program:

Zahajeni

Schvaleni programu a zplisobu hlasovani (Bc. Sara Drozdova).
Zprava o ¢&innosti AIVD CR za rok 2016 (Mgr. Jana Brabcova).

Néavrh planu ginnosti AIVD CR na rok 2017 (Bc. Sara Drozdova).
Zprava o hospodareni AIVD CR za rok 2016 (Bc. Sara Drozdova).
Néavrh rozpoétu AIVD CR na rok 2017 (Bc. Sara Drozdova).

Zprava kontrolni komise AIVD CR (PhDr. Jaroslav Louka).

Vyhlaseni soutéze ,Lektor / lektorka roku 2017“ (Bc. Sara Drozdova).
. Vyhlaseni soutéze ,Vzdélavaci instituce roku 2017“ (Bc. Sara Drozdova).
10. Rozprava.

11. Schvaleni usneseni.

12. Ukonc&eni

CoNoA~WNE

Zahajeni:
e Zasedani Valné hromady zahgjila ve 13:00 hod. Bc. Sara Drozdova, vykonna

feditelka asociace. ZacCatek zasedani byl vzhledem k nizkému poctu ucastnik(
posunut v souladu se stanovami o 30 minut na 13:30 hod.

Prubéh hlasovani:
Ze 157 &lent AIVD CR se Valné hromady zGgéastnilo 19 platicich &lend.

Schvaleni programu a zplisobu (vefejného) hlasovani:
Schvaleno v poméru 19-0-0.

Zprava o éinnosti AIVD CR za rok 2016: Mgr. Jana Brabcova
viz pfiloha 1. Schvalena v poméru 19-0-0.

Zprava kontrolni komise AIVD CR: PhDr. Jaroslav Louka

viz pfiloha 2. byla vzata na védomi.

Plan éinnosti AIVD CR na rok 2017:

Schvalen v poméru 19-0-0.

Zprava o hospodareni AIVD CR za rok 2016: Bc. Sara Drozdova
viz.pfiloha 3.

Schvalena v poméru 19-0-0.

Rozpoéet AIVD CR na rok 2017: Bc. Sara Drozdova

viz pfiloha 4. Schvalen v poméru 19-0-0.

Soutéze kvality AIVD CR:

Bc. Sara Drozdova vykonna feditelka AIVD CR vyhlasila dal$i roénik cen kvality AIVD CR.
Seznamila Cleny se ziskanim novych partnert pro soutéze kvality. Predala slovo
predsedovi hodnotici komise panu Sirokému, ktery vyzval ¢leny k u€asti na soutézich.
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e Vzdélavaci instituce roku 2017 — pravidla viz pfiloha 6

e Lektor/ka roku 2017 — pravidla viz pfiloha 7

Rozprava:

Pan Louka vznes| dotaz na volbu metody pro rating vzdélavacich instituci a také zda by
ziskany rating mohl byt motivacnim prvkem.

Na dotaz odpovédéla pi. Brabcova — prac. skupina pro kvalitu, autoevaulace, evauluace
zakaznikem, setkani s kolegy ve skupiné kvality.

DalSim dotazem byl dotaz na ziskani dotacniho programu pro cleny. Odpoveédéla
pi.Storova — ¢ekame na vyzvu pro asociace.

Usneseni:

Valna hromada schvalila jednomysIné usneseni ve znéni uvedeném v pfiloze 8.
Zaver:

Valna hromada byla ukoncena v 15:00 hod.

Prilohy:
1. Zprava o &innosti AIVD CR za rok 2016.
Zprava kontrolni komise AIVD CR.
Plan ginnosti AIVD CR na rok 2016.
Rozpocet AIVD CR na rok 2017.5.
Pravidla soutéze Vzdélavaci instituce roku 2017
Pravidla soutéZe Lektor/ka roku 2017

A A R

Usneseni ze zasedani valné hromady AIVD CR.

V Praze dne 6. 4. 2017
Zapsala: lvana Cechova

Mgr. Jana Brabcova Bc. Sara Drozdova
prezidentka vykonna feditelka
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ZPRAVA O CINNOSTI ASOCIACE
INSTITUCI VZDELAVANI DOSPELYCH CR,
Z.S.

ZA ROK 2016,
PREDNESENA VALNE HROMADE

DNE 6. DUBNA 2017/




Damy a panove, vazené kolegyné, vazeni kolegove.

Predkladame Vam vyroCni zpravu za rok 2016, kde si podle jednotlivych oblasti
muzete precist vice o provozu za uplynuly rok.

Lorisky rok byl jeden z t&Z8i let pro AIVD CR, pfesto jsme jej Usp&sné prekonali a
pokracujeme dal. Dékujeme vSem za pfizen v loriském roce a doufame, Ze zUstanete
s nami i do dalSich let.
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1. Jednani vykonného vyboru AIVD CR a éinnost kancelare

V obdobi od minulé Valné hromady probéhlo 7 pracovnich zasedani vykonného
vyboru (VV), tykajicich se zaijisténi a kontroly pInéni planu cinnosti, organizacni a
administrativni agendy asociace a dalSich ukolU spojenych s chodem asociace a
zajisStovani aktivit vyplyvajicich z planu cinnosti. Jedno ztéchto zasedani bylo
vyjezdni, dvoudenni.

VSech sedm zasedani bylo vénovano cinnostem, které je mozno jiz povazovat za
témér stabilni, protoze vyplyvaji z poslani Asociace a jsou proto stale aktualni.

VV se zabyval predevsim:
e Nastaveni spoluprace mezi AIVD CR a statnimi organy — MPSV a MSMT, GR
UpP
¢ Nutnosti spolufinancovani projektl v OPZ nékterymi Cleny
e Memorandem mezi MSMT a AIVD CR
e Realizaci vefejnych zakazek a problémy pfi zadavani vefejnych zakazek

e Pristupem statnich organu ke vzdélavacim institucim, diskriminaci komercnich
vzdélavacich instituci

e Pfipravou, implementaci a prib&znym vyhodnocovanim Strategie AIVD CR
e Vyhodnocovanim a pfipravou akci na TVD

 Cinnosti pracovnich skupin

e Pfipravou akci pro nadchazejici obdobi a planovanim aktivit

e Soutézemi kvality

o Cinnosti krajskych zastoupeni AIVD CR v roce 2016

e Aktualnimi informacemi, ovliviiujicimi dalsi vzdélavani v CR

e Reakcemi na podnéty ¢lenu

e Personalnimi otazkami ¢innosti kancelare

e PInénim planovaného rozpoctu

V&echna témata jsou pfedmétem zhodnoceni v této zpravé. Sest ze sedmi zasedani
vykonného vyboru byla usnasenischopna i akceschopna.

Dovolte, abych pfi této pfilezitosti podékovala vSem ¢lenum vykonného vyboru za
jejich €innost ve prospéch asociace.

V druhé poloviné roku dochazelo k personalnim zménam v kancelafi. Od ledna roku
2017 se situace stabilizovala. V sou€asné chvili je jedna pracovnice kancelarfe na 0,5
uvazku a vykonna feditelka na 0,5 uvazku.



2. Cinnost pracovnich skupin pfi AIVD CR

2.1 Pracovni skupina pro vzdélavani starsich dospélych

Pfedseda: Ivo Rasin
Mistopredseda: Mgr. llona Storova

Pracovni skupina zasedala vroce 2016 celkem pétkrat a vykazovala nasledujici
aktivity:

2. 2. 2016 - Ugast &lent pracovni skupiny na predstaveni konference ,Vzdélavani 3.
véku — pFilezitost pro spole€nost” v Senatu CR

17. 2. 2016 - Konference ,Vzdélavani 3. véku — prilezitost pro spolecnost” v Mladé
Boleslavi, organizator Sluzby a Skoleni MB, z.s., AIVD CR, z.s. partner organizace

23. 3. 2016 - Zasedani pracovni skupiny (zhodnoceni konference v Mladé Boleslavi,
vznik pracovist na podporu age managementu, publikace na podporu vzdélavani
starSich dospélych)

21. 6. 2016 - Zasedani pracovni skupiny (vystoupeni na konference AEDUCA v
Olomouci v zafi, regionalni pracovisté age managementu, zapojeni ¢lent do Tydna
vzdélavani dospélych na podzim 2016 v krajich, popf. okresech, metodika prace se
seniory)

25. 10. 2016 - Zasedani pracovni skupiny (feSeni situace po odstoupeni prfedsedy |.
Rasina, hledani moznosti pro realizaci pokraCovani konference ,Vzdélavani 3. véku
— prilezitost pro spole¢nost")

2.2 Pracovni skupina pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt
Pfedseda: RNDr. Robert Gamba

Zadna zasedani v minulém roce neprobéhla.

2.3 Pracovni skupina pro kvalitu v dalSim vzdélavani
Pfedseda: Ing. Petr Kazik

Mistopfedseda: Mgr. Jana Brabcova

V roce 2016 probéhla 2 zasedani a to 3. 2. 2016 a 30. 3. 2016.

V ramci obou zasedani byly probirany nové naméty na cinnost, a to usporadani
mezinarodni konference Jak mérit navratnost investic do vzdélavani dopinéné
workshopy a seminafi. DalSim namétem, ktery se probiral, byla revize ratingu.

Revidovat by se mély standardy a kritéria ratingu, jak kritéria Konceptu, tak kritéria
Soutézi kvality.



Jednim z ukold bylo vyhlageni soutézi kvality AIVD CR. Vyhlaseni soutéZi probé&hlo
na Valné hromadé, odevzdani pfihlasek bylo otevifené do &ervna 2016. Pravidla
soutéze Vzdélavaci instituce roku byla upravena na trikolovy systém:

1. kolo - vyplnéni dotazniku ratingu
2. kolo - pro vybrané VI dolozeni pozadovanych dokumentu
3. kolo - vefejna soutéz

DalSim ukol pracovni skupiny bylo vytvofeni nové série ¢lankl do Casopisu
Andragogika v praxi.

2.4 Pracovni skupina pro kariérové poradenstvi
Predseda: Mgr. Sarka Pracharova
Mistopiedseda: PhDr. Jitka Jirsakova, Ph.D.

Tato pracovni skupina vznikla nové v roce 2016 na podnét ¢lenu. Setkani v minulém
roce byla dvé, jedno z nich bylo ustanovuijici, kde probihalo nastavovani cilu a ukol(
pracovni skupiny. Zakladajicich ¢lend bylo celkem osm.

Na zakladé debaty ¢Clenl pracovni skupiny se ¢lenové shodli na téchto cilech:

e Definovat profil kariérového poradce — zmapovani sluzeb na trhu prace v oblasti
kariéro  ého poradenstvi a profil kariérového poradce

e Vytvorit vzdélavaci kurz pro kariérového poradce

e Pfipravit program pro dalSi vzdélavani a rozvoj kariérovych poradct
e Vytvorfit dokumenty pro oblast kariérového poradenstvi.

Pro rok 2016 byl zvolen nasledujici program:

e  Mapovani trhu prace v oblasti poskytovani kariérniho poradenstvi

e  Propojeni s ostatnimi partnery

e  Setkani pracovni skupiny

Pracovni skupina provedla dotaznikové Setfeni mezi €leny asociace. S vysledky
Setfeni bude dale pracovano v roce 2017.



3. Projektova €innost 2016

V prib&hu roku 2016 AIVD CR podala projekt do vyzvy 60 OPZ, a to v prvnich
hodinach otevieni vyzvy, bohuzel diky vyCerpani alokace projekt skoncil v zasobniku
projektu. V zavéru roku probéhla pfiprava projektu pro ERASMUS +, ktery je
podavan v bfeznu 2017. Dal$i vyzvy nebyly po AIVD CR vhodné. AIVD CR nebyla
partnerem zadného dalSiho projektu.

4. Krajska zastoupeni

Koordinatofi krajskych zastoupeni AIVD CR pracovali v roce 2016 ve 12 krajich, fj.
ve v8ech kromé& hl. m. Prahy a Usteckého kraje. Koordinatofi se velkou mérou
podileli na propagaci AIVD CR v krajich, vSichni zorganizovali setkani vzdé&lavatelli
v kraji.

PFi organizaci Tydnda vzdélavani dospélych bylo aktivhich 12 koordinatord v 12
krajich.

Vyuzivam této pfilezitosti a dékuji koordinatordm za jejich praci pro asociaci v roce
2016.

Kraj Koordinator Spole€nost

Jihocéesky Jihogeska univerzita v Ceskych

Budéjovicich
BEVE, spol. sr.o.

Centrum andragogiky, s.r.o.

Karaskova, Martina, Mgr.

Jihomoravsky Holubaf Antonin, PhDr.

Kralovéhradeck Jirl Marie, PhDr.

y

Liberecky Gamba Robert, RNDr. ITveSkole.cz, o.p.s.

Moravskoslezsk Kazik Petr, Ing. AHRA - Human Resource Agency,

y S.r.o

Olomoucky Supplerova Markéta Mgr.  ICV FF Univerzita Palackého
v Olomouci

Pardubicky Janeba Frantisek, Ing. EUROCOM 2000, s.r.o.

Plzensky Brabcova Jana, Mgr. Grafia, s.r.o.

Stredocesky Bouskova Veronika, Mgr.  Ladera Solutions, s.r.o.

Ustecky Neobsazen

Vysoc€ina Vesely Pavel, Mgr. ABS WYDA, s.r.o.

Zlinsky Dus$an Bellovi¢ MARLIN, s.r.o.

Praha neobsazen

Karlovarsky Pirnosova, étépénka, Ing. Grafia, s.r.o.




5. Tydny vzdélavani dospélych
Aktivity TVD v roce 2016 byly zahajeny na konferenci AEDUCA 2016, konajici se ve
dnech 8. - 9. fijna 2015 v Uméleckém centru Univerzity Palackého v Olomouci.

Tématem konference bylo Re/Start vzdélavani.
Akce TVD dale probéhly v 12 krajich CR.

Probéhlo celkem 243 rliznych aktivit. Probéhly aktivity pro kazdou ze &tyf hlavnich
cilovych skupin, tj. u€astnici dalSiho vzdélavani, vzdélavaci instituce, zaméstnavatelé
a socialni partnefi (hlavné obce a ufady prace), kariérovi poradci a personalisté. Do
organizace aktivit TVD se zapojilo ve vétsiné krajl vice subjektl.

Aktivit TVD se pfimo zugastnilo 18 595 osob ve vétsiné kraji CR. Vedle zapojeni
pfimou ucasti na aktivitach TDV byla Siroka vefejnost oslovena nepfimo, formou
publikovani odbornych témat v regionalnim tisku a vystoupenim vzdélavatell ve
vysilani regionalniho rozhlasu.

Bylo realizovano dvanact ruznych typa aktivit — seminafre, pfednasky, workshopy,
den otevienych dvefi, motivacni aktivity, cviéné testovani, kulaté stoly, ukazkova
vyuka, konference, exkurze, veletrhy a panelova diskuse.

Financovani aktivit bylo zajisténo zvice zdroju - z projektd ESF, z prostiedkl
krajskych ufadl a municipalit, z prostfedkd ufadl prace, z dotace ministerstev a
z vlastnich zdroju samotnych organizatord.

Pokud zhodnotime uvedené kvantitativni udaje, mizeme formulovat pozitivni zavéry:

1) Aktivity TVD jsou postupné rozSifovany do menSich obci. V pfedchozich
letech probihaly hlavné v krajskych nebo okresnich méstech.

2) Zacina se postupné do organizace aktivit TVD zapojovat vice subjektu kraje,
ne pouze organizace, z niz je krajsky koordinator.

3) TVD jiz neni zalezitost ojedinélych aktivit. Jejich pocet jiz Ize pocitat na stovky.

4) Neni oslovena pouze hrstka Clenu cilovych skupin. Do aktivit se zapojuji jiz
tisice obCand a dalSi tisice obCanl jsou zastizeny informacemi o dalSim
vzdélavani prostifednictvim médii. Co je dulezité, tak vétSinu oslovenych osob
tvori ¢lenové skupiny ucastnik dalSiho vzdélavani.

5) VV AIVD CR a aktivni &lenové v krajich dokazali nalézt fadu finanénich zdrojd
pro financovani aktivit TVD.

6) TVD se jizZ neomezuji pfevazné na konference a seminare. Je realizovano vice
nez deset riznych typl aktivit.

Podle uvedenych informaci muzeme vyvodit zavér, Ze pocet oslovenych uc€astniki
v ramci TVD stoupa. V dalSim roce predpokladame vyssi u€ast vzhledem k rozsifeni
aktivit do zbylych kraju.



6. Vzdélavaci akce
Poradali jsme nasledujici akce (uveden také pocet u€astniki akce):

Seminare a lektorské dilny 2016

Nazev akce Datum Pocet ucastnikii Lektor

(LD) Krizova 16. 2. 2016 9 PhDr.Milada
komunikace v praci Zaborcova, PhD.
lektora

(LD) Prirozeny 15. 3. 2016 8 Ing. Jana Puhajova
projev a puisobeni

na druhé

(LD) Kritické 19. 4. 2016 10 Mgr. Nada Kostkova
mysleni — principy

a postupy

v lektorské praxi

(LD) Jak na sebei 27. 4. 2016 10 Olga Lostakova,
na druhé?Prakticka M.A.
osobnostni

typologie

(LD) Jak na vybér a 6. 10. 2016 6 Ing. Vaclav
nasazeni e- Formanek
learningu ve

vzdélavaci

instuituci

(LD) Evaluace 9.11. 2016 6 PhDr. Miroslava
v lektorské praci — Dvorakova, PhD.
tipy a triky

(LD) Emoéni 30. 11. 2016 10 Olga Lostakova,
inteligence a M.A.
enneagram

(S) Vyuziti Apple 9. 3. 2016 7 Jan Tima
platformy

v lektorské praci

(S) Jak ridit tvorbu 23. 3. 2016 18 Ing. Michal Blazek
webovych stranek

(S) Disk Google a 12. 10. 2016 9 Bc. Petra Hanuskova

jeho nastroje




(S) Google
Adwords v kostce

15. 11. 2016

11

Ing. Michal Blazek

(S) Rizeni v obdobi
zmén podle Ichaka
Adizese

22.2. 2016

Mgr. Jan Hazlbauer

(S) Transakéni
analyza v praci
vzdélavatele
dospélych

13. 12. 2016

Mgr. David Krystof

(S) Google Disk a
souvisejici nastroje
- prehled
jednotlivych
soucasti a
moznosti jejich
pouziti ve
vzdélavani a
tymové praci

11. 5. 2016

prfesunuto

Mgr. Petr Sudicky

(S) Zaklady
ochrany dusevniho
vlastnictvi v oblasti
vzdélavani

2. 6. 2016

pfesunuto

Mgr. Jaroslava
Barbara Sporkova

(LD) Cesky jazyk:
novinky a jistoty

22.9. 2016

pfesunuto

Mgr. Jan Taborsky

(LD) Manipulace
v komunikaci a jak
se ji branit

18. 10. 2016

presunuto

PhDr.Milada
Zaborcova, PhD.

(LD) Burza
lektorskych metoda
a pomticek

8. 12. 2016

presunuto

PhDr. Miroslava
Dvorakova, PhD.

Kurzy 2016

Nazev

Datum

Pocet ucastniki

Priprava AO

1. 3. 2016

7

Piiprava AO

31. 3. 2016

3

Priprava AO

7.a8.6.2016

13




Priprava AO 26.a27.9. 11
2016

Priprava AO 7.12. 2016 6

Kurz Profesionalni lektor 8.—-17.8. 8
2016

Kurz Profesionalni lektor 26. 9. 2016 5

Zkousky z profesni kvalifikace Lektor dalSiho vzdélavani 2016

Datum Pocet ucastniki
11. 4. 2016 1
6. 6. 2016 3
19. 9. a 4. 10. 2016 3
14. 11. 2016 3
6. 12. 2016 2
12. 12. 2016 2
Odpoledni kava s AIVD CR - kulaty sttl 2016
Datum Pocet ucastniki misto
23. 2. 2016 22 Jihomoravsky kraj
Brno
17. 3. 2016 14 Olomoucky kraj
Olomouc
26. 4. 2016 9 Pardubicky kraj
Pardubice
26. 5. 2016 16 Moravskoslezsky
kraj - Ostrava
14. 6. 2016 12 Ustecky kraj
Usti nad Labem
21.9. 2016 17 JihoCesky kraj
Ceské Budgjovice




7. Spoluprace s institucemi
MSMT:

ucCast na kulatych stolech k novym vyzvam v nadchazejicim programovéem
obdobi

Clenstvi v Narodni radé pro kvalifikace, Narodnim poradenském féru
Clenstvi v Pracovni skupiné pro ECVET

Clenstvi v Komisi pro akreditaci rekvalifikaéni vzdélavacich programu
Clenstvi v Sektorové radé pro verejné sluzby a spravu

poskytnuti dotaze a zastity Tydnu vzdélavani dospélych
pfipominkovani fungovani NSK

Clenstvi v metodické skupiné k NSK

uzka spoluprace s Oddélenim dalSiho vzdélavani na MSMT a DZS jako
pfispévkovou organizaci MSMT

zastita ministryné Skolstvi a spoluprace na realizace konference 14. 12. 2016
s nazvem Vzdélavani dospélych v obdobi zmén

MPSV:

Clenstvi v Narodnim poradenském foru
Clenstvi v Monitorovacim vyboru OPZ
Clenstvi v Programovém partnerstvi OPZ

expertni spoluprace s Fondem dalSiho vzdélavani, spoluprace na projektech:
Kooperace, Staze ve firmach, Systém akreditaci rekvalifikaci apod. Nastaveni
spoluprace na koncipovani projektd v oblasti dalSiho vzdélavani,
pripominkovani zaméru projektd apod.

zastita Tydna vzdélavani dospélych
finanéni podpora TVD

spoluprace v ramci Age managementu

Urad prace CR:

zastita Tydna vzdélavani dospélych
jednani o kvalité ve vybérovych fizenich

spoluprace s krajskymi pobockami

AIVD SR:

udast zastupcd AIVD SR na akcich AIVD CR
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ucast AIVD CR na konferenci v Bratislavé, organizovanou AIVD SR a EAEA

Spoluprace s dalSimi institucemi:

Filozoficka fakulta Univerzity Karlovy - praxe studenti v AIVD CR
Ceska zemé&délska univerzita — praxe studentd v AIVD CR
Filozoficka fakulta Univerzity Palackého v Olomouci — konference AEDUCA
ICV Mendelovy Univerzity v Brné — konference ICOLLE

People Management Forum

Unie zaméstnavatelskych svazu

Portal Edumenu.cz

Svaz knihovnikl a informacnich pracovnikd

Grada Publishing

European Association for the Education of Adults (EAEA)
European Basic skills network (EBSN)

a rada dalSich

11



8. Publikaéni €innost, publicita

V oblasti publicity jsou nase webové stranky za jeden z hlavnich zdroji informaci,
které jsou aktualni.

DalSim dualezitym zdrojem informaci je €asopis Andragogika v praxi, ktery vychazi
v mési¢nim nakladu 800 ks, pficemz 288 ks je rozesilano pfimo na Cleny, odbératele
a dalSi instituce, zbytek je urCen jako propagacni material asociace.

Rozsifili jsme portfolio informacnich kanall a tudiz nas najdete také na Facebooku,
LinkedIn a Twitteru. NasSe stranka na facebooku ma v soucasné dobé 442 | likd“,
prumérny tydenni dosah pfispévku je cca min. 900 oslovenych uzivatell a v pribéhu
Casu se pocet zvySuje.

Dal8im vyznamnym zdrojem je ¢asopis Andragogika v praxi, ktery vychazi Ctvrtletné
a zajemcu o odbér postupné pribyva. V sou€asné dobé mame cca 32 predplatitell.
Tiskové zpravy:

http://www.aivd.cz/cz/tiskove-zpravy/

Pocet vydanych tiskovych zprav: 9
Internetova média:

Videoreportaz z konference ,Vzdélavani dospélych v obdobi zmeén“
http://www.ceskatelevize.cz/ireporter/videa/videa/konference-k-vzdelavani-
dospelych-1cast/

Portfolio informacnich kanall jsme rozsifili o Google Adwords. Aktivity na socialnich
sitich jsou vysSi nez v minulych letech a zahrnuji rozSifeni propagace na LinkedIn,
spusténi propagace na Twitteru, vytvofeni nové stranky na Facebooku pro Tydny
vzdélavani dospélych a aktivnéjsi publikovani pfispévkud na Facebooku.
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9. Clenska zakladna

Stav k 31. 12. 2016 byl 167 Clenskych organizaci - jsme tak stale nejvétsi odbornou
organizaci v oblasti dalSiho vzdélavani v Ceské republice.

Pocet clenu
250
200
150
100
50
0 T T T T T T
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Ubytek &lent je z velké &asti zplsoben aktudlni problematickou situaci pro
vzdélavaci instituce, které hledaji nové zdroje financovani.
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10. Zaver

V zaveéru této zpravy bych rada uvedla, Zze rok 2016 nebyl pro asociaci lehky, pfesto
Clenové vykonného vyboru, kontrolni komise i koordinatofi krajského zastoupeni
vyvinuli znacné usili asociaci prezentovat a spoleCné pracovat na rozvijeni celé
oblasti dalSiho vzdélavani.

| pfes ubytek Clenské zakladny za posledni 2 roky jsme stale nejvétsSi asociaci a jsme
silnym a stabilnim partnerem pro statni spravu a dalSi subjekty.

V roce 2016 jsme aktivngji zacali komunikovat s kraji v ramci kulatych stoll a lze
konstatovat, Ze akce méli pozitivni odezvu. Proto jsme se pro rok 2017 rozhodli
v akcich pokracovat.

Pro rok 2017 jsme se zapojili do evropské kampané ,Evropsky rok vzdélavani
dospélych: Sila a radost uceni®, jejiz t¢éma se bude linout akcemi v roce 2017.

Dovolte, abych pfi této pfilezitosti podékovala kancelafi asociace a vSem ¢lenim VV
a kontrolni komise, jakoz i vSem ¢lenim asociace, ktefi pfispéli svoji praci k napInéni
nasich cilu.

Dékuji i Vam vSem za duveéru, se kterou zlstavate aktivnimi ¢leny asociace.

Preji vSéem hodné zdaru ve veSkeré nasi Cinnosti.

Mgr. Jana Brabcova
prezidentka AIVD CR
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Zprava kontrolni komise AIVD CR,
Za obdobi roku 2016

Kontrolni komise (KK):

Kontrolni komise pracovala v pribéhu roku 2016 ve sloZeni Ing. Mirka Matatkova, PhDr. Petr
Kaplan a Mgr. Markéta Supplerova, od mésice fijna 2016 byl do kontrolni komise jmenovan
PhDr. Jaroslav Louka v souvislosti s rezignaci Ing. Mirky Matatkoveé.

V ramci své pusobnosti vymezené stanovami a ,Finanénim kontrolnim fadem AIVD* se KK
zamérovala predevsSim na kontrolu hospodareni, dodrzovani ro¢niho planu a rozpoctu a
obecné dodrzovani vSech ustanoveni fidicich dokumentt AIVD.

Clenové KK velmi dobfe komunikovali jak s prezidentkou Mgr. Janou Brabcovou, tak
s Feditelkou kancelafe Bc. Sarou Drozdovou.

1. Kontrola éinnosti AIVD CR

Clenové KK se u&astnili zasedani Vykonného vyboru (VV). Zasedani VV se konala
vroce 2016 pravidelng, obsah jednani odpovidal zaméfeni cinnosti Asociace a
schvalenému planu ginnosti na rok 2016.

Dulezitym bodem jednani VV byla problematika stabilizace ¢lenské zakladny AIVD,
v souvislosti s udrzenim planovanych vynosu, resp. ¢lenskych pfispévka.

V oblasti vedlej§i hospodarské &innosti byla snaha VV i nadale rozvijet nabidku
vzdélavacich akci AIVD uréenych primarné pro potfeby ¢lend Asociace.

KK hodnoti pozitivhé obsahovou stranku ¢asopisu Andragogika v praxi.

Stavajicimu VV se podafilo v prubéhu roku 2016 vyfeSit personalni problémy v
obsazeni kancelafe AIVD a personalni zmény ve VV AIVD, aniz by byl zasadné
narusen jejich chod.

KK konstatuje, ze v ¢innosti VV Asociace v roce 2016 neshledava zadné
zavazné nedostatky.

2. Rozpoéet AIVD CR na rok 2016

RozpoCet na rok 2016 byl stanoven jako vyrovnany ve vySi 2 054 460,- (s
rozpoctovou rezervou 9 540,- K&) s tim, Ze oCekdvané vynosové a nakladoveé polozky
byly podrobnéji €lenény.

KK konstatuje, ze vroce 2016 se sice nepodafilo zcela naplnit oCekavanou vysi
vynosu, rok 2016 skonCil v poloZzce vynosy na Castce 1852 242,- KE. Nicméné
operativnimi Uspornymi opatfenimi v oblasti mzdovych a provoznich nakladd —
celkem 1 810 875,- K¢, bylo dosazeno kladného vysledku hospodareni ve vysi

41 367,- KE.

KK doporucuje valné hromadé hospodareni AIVD za rok 2016 schvalit.



3. Navrh rozpoctu AIVD na rok 2017

o Navrh rozpoétu na rok 2017 je dle nazoru KK nastaven realisticky. Z hlediska
o¢ekavanych vynosu a nakladl je predkladany rozpocet vyrovnany s rezervou 11
000,- K&

e Vramci projednavani navrhu rozpoctu na rok 2017 VV, byly ¢lenové KK pfitomni a
méli moznost uplatnit sva doporuceni.

o Vtéto souvislosti bylo VV doporueno, s ohledem na platnou dafovou a ucetni
legislativu, agregovat polozky ,Clenské prispévky“ a ,sluzby &lenim®, tj. Casopis
Andragogika v praxi a nadale vykazovat tyto vynosy jen jako Clensky pfispévek.

o KK doporucuje valné hromadé navrh rozpoc¢tu AIVD na rok 2017 pfijmout.

4. Ugetnictvi AIVD CR
e Ugetnictvi Asociace bylo v roce 2016 zabezpedovano externé spoleénosti: ,SLUZBY
A SKOLENI MB, z. 0., sidlem Mlada Boleslav.
e Clenové Asociace mohou v pfipadé zajmu nahlédnout do Gdetnictvi po pfedchozi
dohodé v sidle Asociace.

Prilohy:

1. Rozpocet AIVD na rok 2016.
2. Navrh rozpoctu AIVD na rok 2017.
3. Ugetnictvi AIVD, vysledky za obdobi 1.1.2016 - 31.12.2016

V Praze dne 30. 3. 2017

Jaroslav Louka Petr Kaplan
Predseda Kontrolni komise AIVD ¢len Kontrolni komise AIVD

Bc. Sara drozdova
Reditelka kancelare AIVD
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BN Asociace instituci
I

vzdélavani dospélych CR

Vynosy Plan PInéni
1|Clenské prispévky 1 080 000 K¢& 952 000,00 K¢
2|Poplatky za zkouSKy z profesni kvalifikace 70 000 K¢ 190 296,00 K¢
3|Dotace MSMT, MPSV 199 000 K& 199 000,00 K¢
4|Poplatky za kurzy 400 000 Kc 320 /00,00 Kc
5|Poplatky za akce 50 000 K¢ 20 000,00 Kc
6|Sponzorstvi a smlouvy o spolupraci 195 000 K¢& 95 000,00 K¢
7|Pronéajem prostor 50 000 K& 33 500,00 K¢
8| Ostatni 20 000 K& 41 746,00 K¢

Celkem vynosy 2 064 000 K¢ 1 852 242 K¢

Naklady

1. Spotfeba materialu 336,00 K¢
1|Obcerstveni 60 000 K& 9 847,00 K¢
2|Kancelarské potreby 35 000 K¢ 10 945,00 K¢
3|Kancelafska a vyukova technika 10 000 K& 2 399,00 K¢
4|Ostatni vybaveni kancelare 10 000 K& 44 171,00 K¢
1. Naklady kancelare 115 000 K& 67 698 K¢

2. Cestovné 30 000 Ké 31 319 Ké
1|Uéetni préce, dariové poradenstvi 95 000 K¢ 36 338,00 K¢
2|Mzdova agenda 36 000 K¢ 0,00 K¢
3|Pronajem prostor - kancelar 260 000 K¢& 240 000,00 K¢
4|Pronajem prostor - ostatni 35 000 K¢& 20 280,00 K¢
5|Casopis Andragogika 220 000 K¢ 220 000,00 K¢
6|Propagace a propagacni materialy (nové desky) 50 000 K& 117 164,00 K¢
Naklady na reprezentaci 22 272,00 K¢

7| TVD - Prispévky koordinatorim krajskych zastoupeni 80 000 Ké& 35 000,00 K¢
8| TVD - Prispévek na konani konferenci a jinych akci 35 000 K¢ 27 068,00 K¢
9| TVD - Dalsi akce v ramci Tydnu vzdélavani dospélych 2015 15 000 K& 4 000,00 K¢
10|Postovné 26 000 K& 11 708,00 K¢
11|Poplatky - sluzby spojené s najmem 42 000 K& 63 384,00 K¢
12|Poplatky - elektrina 5000 K¢ 6 777,00 K¢
13|Poplatky - telefony 25 000 K¢ 15 87/0,00 Kc
14|Poplatky - internet 4 000 K¢ 4 861,00 K¢
15|Redesign webovych stranek (odpis z DM) 60 000 K& 25 779,00 K¢
16|Sprava techniky 10 000 K& 2 032,00 K¢
17]ostatni (reciproéni faktura, vyjezdni zasedani) 17 000 K¢& 58 181,00 K¢
ostatni sluzby 8 860,00 K¢

3. Sluzby

1015 000,00 Ké

919 574,00 K¢é




4. Mzdové naklady

840 960,00 K¢

734 725,00 Ké

Mzdy

564 000,00 K¢

300 658,00 K¢

I_
1
2|Sociélni pojisténi 111 000,00 K¢& 75 167,00 K¢
3|Zdravotni pojisténi 39 960,00 K& 27 058,00 K¢
4|DPP - lektori 79 000 K¢ 79 840,00 K¢
5|DPP - jazykové korektury 5 000 K& 0,00 K¢
6|DPP - ostatni (pfesun z hlavniho pracovniho poméru) 40 000 K¢& 250 740,00 K¢
7|£akonné pojisteni 2000 K¢ 1262,00 K&
5. Ostatni naklady 4 000 K¢é 4 644 K¢
1|Pojisténi majetku 2 500 K¢ 3 996,00 K¢
2|Poplatky bance 1000 K¢ 648,00 K¢
3|Zavodni zdravotni péce 500 K¢ 0,00 K¢
6. Ostatni 49 500 Ké 52 620 Ké
1|Poskytnuté pfispévky - EAEA 4 500 K¢& 4 620,00 K¢
2|Poskytnuté prispévky UZS 45 000 K¢& 45 000,00 K¢
3|Poskytnuté pfispévky - ESBN 3 000 K& 3 000,00 K¢
7. Celkem vydaje 2 054 460 K¢ 1 810 580 K¢
[REZERVA 9 540 K& 41 662 K¢
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Vynosy

1|Clenské prispévky 960 000,00 K&
2| Poplatky za zkou$ky z profesni kvalifikace 50 000,00 K¢&
3|Dotace MSMT, MPSV 199 000,00 K¢&
4|Poplatky za kurzy 350 000,00 K¢
5|Poplatky za akce 50 000,00 K&
6|Sponzorstvi a smlouvy o spolupraci 95 000,00 K¢
7|Pronajem prostor 40 000,00 K¢
8| Ostatni 20 000,00 K&

Celkem vynosy

1764 000,00 K&

Naklady
1. Spotieba materialu 95 000,00 Ké
1|Obcerstveni 30 000,00 K&
2|Kancelarské potreby 35 000,00 K¢
3|Kancelarska a vyukova technika 10 000,00 K¢
4|Ostatni vybaveni kancelare 20 000,00 K&
|2. Cestovné 15 000,00 K&

3. Sluzby 878 000,00 K¢
1|Uéetni préce, dariové poradenstvi 40 000,00 K¢
2|Mzdova agenda 12 000,00 K&
3|Pronajem prostor - kancelar 260 000,00 K&
4|Pronajem prostor - ostatni 35 000,00 K¢
5|Casopis Andragogika 220 000,00 K&
6|Propagace a propagacni materiély 50 000,00 K¢
7| TVD - Pfispévky koordinatorim krajskych zastoupeni 80 000,00 K&
8| TVD - Prispévek na konani konferenci a jinych akci 35 000,00 K¢
9|TVD - Dalsi akce v ramci Tydnu vzdélavani dospélych 2017 15 000,00 K¢

10|Postovné 15 000,00 K¢
11|Poplatky - sluzby spojené s najmem 42 000,00 K¢
12|Poplatky - elektfina 5 000,00 K&
13|Poplatky - telefony 20 000,00 K&
14| Poplatky - internet 4 000,00 K&
15|Sprava techniky 10 000,00 K&
16|Revize BOZP 10 000,00 K¢
17|ostatni 25 000,00 K&

4. Mzdove naklady

708 000,00 K&

1|Mzdy (véetné socialniho a zdravotniho pojisténi)

600 000,00 K&

2|DPP - lektori

79 000,00 K&

3|DPP - jazykové korektury

5 000,00 K&




4|DPP - ostatni (Gklid) 22 000,00 K¢&
5|Zakonne pojisteni 2 000,00 K¢&

5. Ostatni naklady 4 500,00 K¢
1|Pojisténi majetku 2 500,00 K¢
2|Poplatky bance 1 000,00 K&
3|Zavodni zdravotni péce 1 000,00 K&

6. Ostatni 52 500,00 K¢
1|Poskytnuté pfispévky - EAEA 4 500,00 K&
2| Poskytnuté prispevky UZS 45 000,00 K&
3|Poskytnuté pfispévky - ESBN 3 000,00 K&

7. Celkem naklady

1753 000,00 K&

REZERVA

11 000,00 Ké
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o Prgvidla soutéeze
VZDELAVACI INSTITUCE ROKU 2017

1. Soutéz ,Vzdélavaci instituce roku 2017“ vyhlaSuje Asociace instituci vzdélavani
dospélych CR, z.s. (,AIVD CR").

2. Cilem soutéze je podpofit kvalitu vzdélavacich instituci poukazanim na pfiklady
nejlepsi praxe. SoutéZ je oteviena pro &lenské i neélenské organizace AIVD CR.
Cilem je také upoutat pozornost odborné i Siroké vefejnosti k problematice kvality
v dalSim vzdélavani.

3. Pfijimani pfihlaSek je zahajeno od 6. dubna 2017 a bude ukonéeno 31. srpna
2017.

4. Vzdélavaci instituci muze do soutéze prihlasit kterakoli instituce vzdélavani
dospélych v CR.

5. Nominovana instituce musi na trhu vzdélavani dospélych plsobit nejméné 3 roky.

6. Zpusob prihlaseni do soutéze:

a. Nominace se provede vyplnénim pisemné pfihlaSky do soutézZe
(ke stazeni na www.aivd.cz).

b. K pfihlasce vyplnéné statutarnim zastupcem pfihladujici instituce bude
pfiloZzen uplné vyplnény dotaznik vzdélavaci instituce, ktery je dostupny na
http://www.aivd.cz/cz/souteze-kvality/. Dotaznik je urCen jako nastroj pro
rating vzdélavacich instituci a jeho pouZiti v soutézi bude slouZit takeé
k pfipravé vzdélavaci instituce na pfipadny rating.

c. Poradatel soutéze vyuZije zaslané materialy vyhradné pro ucely soutéze.

d. Poradatel soutéze ma pravo vyradit ze soutéze nominované, ktefi nesplnili
pozadavky uvedené v téchto pravidlech.

7. Proces hodnoceni:

a. VSechny doslé prihlasky posoudi pfedseda odborné komise a do hodnoceni
postoupi jen ti, ktefi splfiuji veSkeré poZzadavky uvedené v téchto pravidlech.

b. Dotazniky pfihlaSenych vzdélavacich instituci vyhodnoti odborna komise,
ktera si muUze vyzadat materialy, dokladujici skuteCnosti, uvedené
v dotazniku.

c. Vykonny vybor AIVD CR mze rozhodnout o prodlouzeni Ihity pro pfihlaseni
do soutéze.

d. Soutéz se uskuteCni pouze v pfipadé, ze se do soutéze pfihlasi nejméné 10
vzdélavacich instituci. V opacném pfipadé bude soutéz zruSena.

8. ZpUlsob hodnoceni odbornou komisi:

a. Odbornd komise je jmenovana vykonnym vyborem AIVD CR, je
sedmiélenna, slozena ze zastupcd AIVD CR, akademické obce,
zameéstnavatell, Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, Ministerstva
prace a socialnich véci, Uradu prace CR a osobnosti vzdélavani dospélych.

b. Odbornd komise posoudi dodané podklady jednotlivych pfihlaSenych a
provede vyhodnoceni v kazdém z nasledujicich kritérii:

i. Lektorské zazemi.

Tel: 734 605 605 Asociace instituci vzdélavani dospélych
E-mail; aivd@aivd.cz Karlovo namésti 292/14
Web: www.aivd.cz Praha 2, 120 00
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ii. Proces vzdélavani a méfeni jeho efektivity.

iii. Materialné technické a didaktické zazemi.

Iv. Zakaznicky pfistup — pruznost a komfortnost
Referenénim obdobim, za néz jsou vramci soutéZe pozadovana a
vyhodnocovana data, je rok 2016.
Tfi vzdélavaci instituce, které ziskaji nejvy$Si pocCet bodl v celkovém
hodnoceni, budou pozvany na vefejné finale ,Vzdélavaci instituce roku
2017~
Ve vefejném finale probéhnou prezentace instituci v rozmezi 15 minut.
V pfipadé vyrovnanych vysledku soutéze muzZe byt ocenéni udéleno i vice
vzdélavacim institucim.
Ocenéni bude predano na konferenci AIVD CR v listopadu 2017.
Vitéz ziska ocenéni ,Vzdélavaci instituce roku 2017%, moznost uzivat
oznaceni a loga ,Vzdélavaci instituce roku 2017“ v ramci své propagace a
pfipadné obdrzi dalSi vécné dary od pofadatele soutéze a jeho partneru.

9. Na vyhru v soutéZi nevznika pravni narok. Vykonny vybor AIVD CR si vyhrazuje
pravo soutéz kdykoliv ukoncit.

Priloha:

Prihlaska vzdélavaci instituce do soutéze ,Vzdélavaci instituce roku 2017, v€. pfilohy.

Tato pravidla byla schvalena Pracovni skupinou pro kvalitu v dal§im vzdélavani AIVD

CR dne
Tel: 734 605 605 Asociace instituci vzdélavani dospélych
E-mail; aivd@aivd.cz Karlovo namésti 292/14

Web: www.aivd.cz Praha 2, 120 00
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Pravidla soutéeze
LEKTOR / LEKTORKA ROKU 2017

. Soutéz ,Lektor / Lektorka roku 2017“ vyhlasuje Asociace instituci vzdélavani

dospélych CR, o.s. (,AIVD CR").

Cilem soutéZe je podpofit kvalitu lektorské prace poukazanim na pfiklady nejlepsi
praxe mezi Cleny asociace. Cilem je také upoutat pozornost odborné i Siroké
vefejnosti k problematice kvality v dalSim vzdélavani.

Pfijimani pfihlasek bylo zahajeno od 6. dubna 2017 a bude ukonéeno 31. srpna

2017.

Lektora/ku do soutéZe mize nominovat jakakoli instituce vzdélavani dospélych.
Nominovany/a lektor/ka musi byt ve smluvnim vztahu k nominujici instituci.
Kazda instituce mize nominovat maximalné jednoho lektora/ku.
ZpUsob nominace do soutéze:
a. Nominace se provede vyplnénim pisemného nominacniho listu (ke stazeni

b.

C.
d.

na www.aivd.cz).

K nominacnimu listu vyplnénému statutarnim zastupcem nominujici instituce
bude pfilozeno DVD s ucelenou ukazkou konkrétni lektorské cCinnosti
pfihlaS8ovaného lektora/ky v délce maximalné 10 minut a vzorek autorskych
studijnich materiald  (vytvofenych lektorem ¢i nominujici instituci)
souvisejicich s ukazkou na DVD.

Poradatel soutéZe vyuZije zaslané materialy vyhradné pro ucely soutéze.
Poradatel soutéze ma pravo vyfadit ze soutéZze nominované, ktefi nesplinili
pozadavky uvedené v téchto pravidlech.

8. Proces hodnoceni:
a. Soutéz se uskuteCni pouze v pfipadé€, Zze se do soutéze pfihlasi nejméné 10

vzdélavacich instituci. V opacném pfipadé bude soutéz zruSena.

9. ZpUsob hodnoceni odbornou komisi: .
a. Odborna komise je péti¢lenna, slozena ze zastupcu AIVD CR, akademické

obce, zaméstnavatell, Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy a
osobnosti vzdélavani dospélych.

b. Odborna komise bude seznamena s kalibraci hodnoceni, nasledné posoudi
dodané podklady jednotlivych soutéZicich a provede vyhodnoceni v kazdém
z nasledujicich  kritérii: nominacni list vysilaci organizace (zejména
zduvodnujici komentare), ukazka lektorské cinnosti na DVD, vzorek
studijnich materiald.
c. Vkazdém kritériu je mozno ziskat maximalné 10 bodu, celkem tedy
maximalné 30 bodu.
d. Komise vybere 3 finalisty.
e. Vefejné finale prob&hne na akci AIVD CR, kde Gdastnik pfedvede ukazku
kurzu v rozsahu 15 minut a komise tajnym hlasovanim vybere vitéze.
Tel: 734 605 605 Asociace instituci vzdélavani dospélych
E-mail; aivd@aivd.cz Karlovo namésti 292/14

Web: www.aivd.cz Praha 2, 120 00
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V pfipadé vyrovnanych vysledkd soutéZze muzZe byt ocenéni udéleno i vice

lektoram/kam.

Ocenéni bude pfedano na konferenci AIVD CR v listopadu 2017.

Vitéz ziska ocenéni ,Lektor/ka roku 2017“, moznost uzivat oznaceni a loga

.Lektor/ka roku 2017“ v ramci své propagace a pfipadné obdrzi dalSi vécné

dary od poradatele soutéze a jeho partnera.

10.Na vyhru v soutéZi nevznika pravni narok. Vykonny vybor AIVD CR si vyhrazuje
pravo soutéz kdykoliv ukonit.

Priloha:
Nominacni list lektora/lektorky navrhované/ho na ocenéni Lektor/ka roku 2017.

Tato pravidla byla schvalena Pracovni skupinou pro kvalitu v dal$im vzdélavani AIVD
CR dne

Tel: 734 605 605 Asociace instituci vzdélavani dospélych
E-mail; aivd@aivd.cz Karlovo namésti 292/14
Web: www.aivd.cz Praha 2, 120 00



Usneseni ze zasedani valné hromady
Asociace instituci vzdélavani dospélych CR
konané dne 6. dubna 2017 v Praze

Valna hromada schvaluje:
1. Zpravu o &innosti AIVD CR za rok 2016.
2. Zpravu o hospodareni AIVD CR za rok 2016.
3. Plan &innosti AIVD CR na rok 2017.
4. Rozpocet AIVD CR na rok 2017.

Valna hromada bere na védomi:
1. Zpravu kontrolni komise AIVD CR
2. VyhlaSeni a poradani soutézi kvality

Valna hromada uklada vykonnému vyboru AIVD CR:

1. Zabezpegit pinéni planu &innosti AIVD CR na rok 2017.

2. Pokragovat v aktivni spolupraci s AIVD SR, MSMT, MPSV, MPO a dal$imi organy
na urovni statu &i krajl pfi projednavani zasadnich otazek tykajicich se dalSiho
vzdélavani.

3. Spolupracovat s dalSimi partnery ve vécech, které jsou v zajmu ¢lenl asociace
a sektoru dalSiho vzdélavani.

4. Podporovat akce kTVD a prabézné hledat partnery pro spoluporadatelstvi
a spolufinancovani TVD.

Valna hromada zada éleny AIVD CR o aktivni pomoc:

PF¥i ziskavani novych &leni AIVD CR

PFi zabezpe&ovani &innosti koordinatort krajskych zastoupeni AIVD CR

PFi navrhovani, pofadani a zabezpe&ovani vzdélavacich akci AIVD CR

Pfi vydavani odborného ¢asopisu a ziskavani jeho pfispévatelt a odbératelu.

N

V Praze dne 06. 04. 2017

Zapsala: lvana Cechova

Bc. Sara Drozdova Mgr. Jana Brabcova
Vykonna feditelka prezidentka



