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. PROGRAM ERASMUS+

= administrovan Domem zahrani¢ni spoluprace
= programové obdobi: 2014 -2020
= program pro vzdélavani, odbornou pripravu, mladez a sport

= program podporuje mezinarodni mobility a spolupraci, inovacni procesy a
dobrou praxi, politiku a reformy na vSech Grovnich a formach vzdélavani

= cilové skupiny programu: pracovnici v oblasti vzdélavani, vedouci
pracovnici, feditelé, irednici, ucitelé, studenti, Zaci, déti v predSkolnim
vzdélavani, mladi lidé a pracovnici s mladezi v mimoskolnim vzdélavani




. Aktivity programu ve vzdélavani dospélych (dnes)

PROJEKTY MOBILIT

projekty zamé&fené na
vyjezdy (mobility)
vzdé€lavatelu do
zahranici za ucelem
nécemu se tam naucit

PROJEKTY SPOLUPRACE

spoluprace nejméné 3
organizacize 3
programovych zemi




PROGRAM ERASMUS+ vyvoj piijatych a schvalenych Zadosti
v sektoru vzdélavani dospélych

2014 90/8 52/5 142/13
2015 o7/11 48/5 105/16
2016 33/11 44/9 77/20
2017 33/9 39/11 72/20
2018 46/23 27/13 73/36

2019 35/24 38/17+1 73/41+1




Klicova akce 1 —
pocet podanych zadosti

PocCty podanych a schvalenych zadosti o grant

Klicova akce 1 -
pocet schvalenych zadosti

Vzdélavani dospélych
Vyzva 2019

Klicova akce 2 -
pocet podanych zadosti

Klicova akce 2 -
pocet schvalenych zadosti

Liberecky kraj

O
O
O
O

Karlovarsky kraj

Moravskoslezsky kraj



Piprava pristiho
programu
2021-2027




. NAVRH ROZPOCTU PRO EVROPSKOU UNII

Pristi program

2021 - 2027
30 mid. EUR




. PRIPRAVNE OBDOBI

e EK program pripravuje v ramci 39 internich pracovnich skupin

e na pripraveé se podili také 18 externich pracovnich skupin - DZS je
zastoupeno v 5 priifezovych

e 28.-29.1.2020 probéhne velka pripravna akce, které se budou tGcéastnit
zastupci EK, NAs a vSichni dalSi ,,stakeholders*




. CO NOVY PROGRAM PRINESE?

ZjednoduSeni

Administrativy, pravidel i moZnosti vyuZiti finan¢ni podpory
e ,Erasmus without papers”

e ,Erasmus+ membership/akreditace”

e ve financovani vétsi flexibilita (pausaly, pfesuny)

e stabilita v pravidlech

e jasné a jednoduché informace




. CO NOVY PROGRAM PRINESE?

Inkluze
Zapojeni vSech ,jakkoliv* znevyhodnénych
o podpora pro vSechny potencionalni zadatele

o prfipravovat se bude strategie pro inkluzi v ramci vSech
sektorli programu (na narodni drovni)

o definovani skupiny Zadatelu, ktefi zatim do programu
nejsou zapojeni




. CO NOVY PROGRAM PRINESE?

GREEN ERASMUS

o NAs povazuji za nutné snizit uhlikovou stopu programu
(cestovani Gcastniki programu i pri jeho administraci)

o NAs navrhli EK konkrétni mozna opatreni

o Program Erasmus+ by se mél stat prikladem dobré praxe




. PLANOVANE AKTIVITY

Mobility of staff in Adult Education

* mobilitni projekty zamérené na vyjezdy zameéstnancii z
organizaci poskytujicich vzdélavani dospélych

» kratkodobé/dlouhodobé mobility (2-365 dni)

* moznost pozvat zahranicni experty (na 2-30 dni)

* akreditace

* narodni konsorcia




. PLANOVANE AKTIVITY

Small Scale Partnerships

* min. 2 organizace ze 2 zemi

* zajisti snadné;jSi vstup do programu pro malé organizace (snizi
bariéry vstupu)

* nizSi grantova podpora

* kratSi projektové obdobi (6-12 mésicii)

 zaméreno na inkluzi a podporu znevyhodnénych

 cilem vytvareni siti a sdileni zkuSenosti

* moznost tvorit vystupy (neni ale hlavnim cilem)




. PLANOVANE AKTIVITY

Cooperation Partnerships

* min. 3 organizace ze 3 zemi

* vySSi grantova podpora

* delSi projektové obdobi (12-36 mésicti)

 cilem posilit mezinarodni rozmér organizace, sdilet zkuSenosti
a dobrou praxi, vytvaret vystupy a Sirit je na narodni i
mezinarodni Grovni

 krossektoralni projekty

* meély by reagovat na potreby organizaci, vést k transformace a
Zmeéné







